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Voorwoord

Aan de ouders / verzorgers,

Voor u ligt de schoolgids/jaarkalender voor het schooljaar 2011 - 2012 van de Sjalomschool. In deze
schoolgids kunt u lezen waar wij voor staan en waar wij het komende jaar aan gaan werken. Maar
ook wat de ouders mogen verwachten van de school en wat wij voor de kinderen willen betekenen.
Voor ouders die nog geen schoolkeuze hebben gemaakt kan de schoolgids een hulpmiddel zijn om
te beoordelen of de school staat voor het onderwijs dat zij voor hun kind willen.

De schoolgids geeft u informatie over:

- de onderwijskundige visie en doelstellingen

- algemene informatie over de school

« de Stichting PCPO Capelle / Krimpen aan den lJssel
- specifieke informatie over het komende cursusjaar
- procedures en afspraken

Gekoppeld aan deze schoolgids krijgt u een jaarkalender waarop de meeste activiteiten al per maand
voor u overzichtelijk zijn genoteerd. Mochten er activiteiten later in het jaar bijkomen worden deze
gemeld in de nieuwsbrief.

De schoolgids en overige informatie kunt u op school vinden in de leesstandaard voor ouders
(grote hal). U treft hier 0.a. een exemplaar aan van ons schoolplan.
De schoolgids is ook te vinden op onze website www.sjalomschool.nl

Wij wensen alle kinderen, ouders en medewerkers van de Sjalomschool een goed, leerzaam en
waardevol schooljaar toe!

Met vriendelijke groet
namens de leerkrachten,

E. Bosker-Rijsdijk
N.A. Bakker

PCB Sjalomschool
Hermitage 46-48
2907 NB Capelle aan den lJssel

Telefoon: 010 -4581250
Telefax: 010-4519298
E-mail: info@sjalomschool.nl
Website: www.sjalomschool.nl

In noodgeval (sterfgeval of ernstige ziekte) bereikbaar:
E. Bosker - Rijsdijk 0180317865 / 0644886361
N.A. Bakker 0104471630/ 0644886426



®  peb Sjalomschool
- Capwite ain des tiged

PCB De Sjalomschool 1.2. Schoolgrootte, samenstelling groepen en ligging

De Sjalomschool is een protestants christelijke basisschool in de 30 jaar oude woonwijk Schollevaar
in Capelle a/d IJssel. Onze school telt een kleine 200 leerlingen van verschillende nationaliteiten.
De leerlingen zijn verdeeld over 8 groepen. In de kleutergroepen werken wij met combinatiegroepen

1.1. Samenstelling team

Groep Leerkrachten Werkdagen van groep 1 en 2. Vanaf groep 3 tellen wij enkele groepen. De meeste kinderen komen uit Scholle-
Directeur juf Nelly Bakker ma, di, wo, do vaar — Oost. Aan de school is de gymzaal vast gebouwd hier maken wij 4 dagdelen per week gebruik
juf Elise Bosker-Rijsdijk ma, di, do, vrij van.
1/2a juf llonka Wander-Bosker ma, di, wo
juf Irene Borsje-Schollaart do, vrij 1.3. Functies en taken binnen het team
1/2b juf Sonja Reynders ma, wo, do, vrij L .
o o : De schoolorganisatie bestaat uit:
juf Elise Bosker-Rijsdijk di - de directie
juf Karin Strijker ma, di, wo, do, vrij Deze houdt zich dagelijks bezig met de organisatorische, onderwijskundige en beleidsmatige
4 juf Wendy Sellemans ma, di, wo, do, vrij zaken rondom het basisonderwijs.
juf Margreet Sikma ma, di - deleerkrachten
. 9 Lt Die zorg dragen voor het dagelijks onderwijs; dit omvat de pedagogisch en didactische
juf Christine Siepman wo, do, vrij begeleiding aan de kinderen. De leerkracht overlegt met de deskundigen welke zorg ingezet
6 juf Marijke de Vries-Steenbergen ma, di moet worden en wanneer. De leerkracht heeft regelmatig contact met de ouders.
P e P — - de !eerkrachten met extra taken waaronder:
- = * deinterne begeleiders
i meester Gerhard Wubbema ma, di, wo, vrij Zij codrdineren de zorg rond de leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Zij begeleiden
juf Nelly Bakker do hierin de leerkrachten en dragen zorg voor extra onderzoek en verwijzing indien nodig.
8 juf Sandra Pieterman ma, di, wo, do, vrij * ICT coordinator (Informatie en Computer Technologie)

Deze leerkracht ondersteunt en coacht leerkrachten en heeft een codrdinerende rol in de
invoering van nieuwe onderwijsondersteunende programma’s
De rekencoach

Interne Begeleiding juf Marijke de Vries-Steenbergen (gr.1-5) do . . .
Deze leerkracht coacht leerkrachten bij werken aan de leerkrachtvaardigheden in het

meester Gerhard Wubbema (gr.6-8) do rekenonderwijs.
Vakleerkracht gym juf Leoni van Steenwijk-Revet ma, do - de vakleerkracht gym

T N ——_— di Verzorgt de gymlessen vanaf groep 3.
Mediacoach juf Brenda Verslui do, vrij - stagiaires

edlacoac JurBrenda Versiuis oV Elk jaar krijgen wij van Hogeschool InHolland en Christelijke Hogeschool Ede (Pabo) een aantal

Rekencoach juf Marijke de Vries-Steenbergen vrijdagmiddag studenten op school. Zij lopen één of twee dagen per week of een aantal weken over het gehele

Schoolassistent

Administratief
medewerker

meester Toeki

juf Corien Deddens

di, wo, do, vrij

ma, wo

jaar stage in verschillende groepen om zo het vak van leraar onder de knie te krijgen.

De leerkracht waarbij zij stage lopen is hun praktijkbegeleider. Daarnaast plaatsen we ook
stagiaires van het Albeda/Zadkine College (MBO onderwijsassistent), die hier een of meer dagen
per week aanwezig zijn. Zij vervullen een meer aanvullende taak in de klas.

de onderwijsassistent

Heeft een ondersteunende rol voor de leerkrachten in de groepen.



- de schoolassistent
Is het eerste aanspreekpunt wanneer u de school binnen komt. Zorgt voor de hand en
spandiensten in de school en doet kleine onderhoudswerkzaamheden.

- de administratief medewerker
Zij ondersteunt de directie in administratieve zaken.

1.4. Communicatiestructuur

Een gesprek met de leerkracht

U kunt altijd met de leerkracht(en) een afspraak maken voor een gesprek. Houdt u er rekening mee

dat er momenten zijn die niet geschikt zijn om een gesprek aan te gaan:

» vlak voor schooltijd;

- opdinsdag- en/of donderdagmiddag zijn de leerkrachten na schooltijd niet altijd bereikbaar
i.v.m. vergaderingen.

Het is altijd verstandig om vooraf even een afspraak te maken.

Indien dit gesprek niet tot de gewenste oplossing leidt, kunt u uw vragen voorleggen aan de directie

van de school.

Een gesprek met de intern begeleider

U kunt altijd in overleg met de leerkracht een afspraak maken met de intern begeleider wanneer:

« uw kind aangemeld is bij de commissie leerling-zorg.

« er mogelijk sprake van dyslexie is bij uw kind

« een LGF (“rugzak”) aangevraagd of verlengd moet worden.

Bij sommige oudergesprekken neemt naast de leerkracht de intern begeleider deel aan het gesprek.
Aanleiding kan zijn dat de leerkracht de intern begeleider heeft gevraagd:

+ extra toetsen af te nemen.

« observaties te doen ten aanzien van gedrag.

Een gesprek met de directie

Indien u een gesprek met de directie wenst, kunt u een afspraak maken.

+ U maakt een (telefonische) afspraak;

» De directie vraagt altijd even na of er al een gesprek met de leerkracht heeft plaatsgevonden;

« De directie neemt altijd, na het gesprek met de ouder(s), eerst contact op met de leerkracht
alvorens een definitieve oplossing aan te bieden.

Indien u het niet eens bent met de gekozen oplossing, kunt u uw vragen en opmerkingen schriftelijk
melden bij het bestuur van de Stichting PCPO. Zie hoofdstuk 8.2
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2, Doelstellingen

2.1. De visie van de school

Een school werkt altijd vanuit een visie: een richting van waaruit het team denkt, werkt en het
onderwijs verder wordt ontwikkeld. We streven ernaar om in te spelen op de ontwikkeling van het
individuele kind.

Onze visie is:

‘Leren is investeren in de kwaliteit van je toekomst’

De Sjalomschool heeft kwaliteit hoog in het vaandel staan. Kwaliteit is doen wat je belooft. Onder
kwaliteitszorg verstaan we het proces waarin de school haar doelstellingen bepaalt, weet te
realiseren en de kwaliteit ervan weet te bewaken.

Het schoolplan speelt een belangrijke rol in een continu verbeteringsproces van de school, waarin
gezamenlijk, geleidelijk en stapsgewijs wordt gewerkt aan het bereiken van de gestelde doelen.
Telkens worden verbeteractiviteiten in verband gebracht met specifieke resultaten, zodat zichtbaar
wordt welke activiteiten tot welke resultaten leiden.

Wij streven naar een school waar alle kinderen, ouders en medewerkers zich op hun plaats voelen.
Wij willen de kinderen van de Sjalomschool een goede basis meegeven voor hun toekomst.

Wij willen als school:

- orde en rust geven

- veiligheid bieden

- kindvriendelijk zijn

Het tot stand brengen van verbeteringen is een zaak van het team, de kinderen en de ouders.
Regelmatig zal er een beroep worden gedaan op hulp, zodat de school zich door kan ontwikkelen
tot een school die investeert in kwaliteit.




2.2. Koersdocument

Om onze visie handen en voeten te geven heeft de Sjalomschool een koersdocument geschreven
waarin wij duidelijk beschrijven wat wij willen binnen onze organisatie.

‘Leren is investeren in de kwaliteit van je toekomst’

Voor ons is onderwijs vooral het aanbrengen van kennis en vaardigheden. In ons onderwijs gaat
het in de eerste plaats om leren, maar leren bij ons gaat hand in hand met opvoeden. Op die manier
willen wij in samenspraak met hun ouders de kinderen bij ons op school voorbereiden op een
toekomst. Anders gezegd: de kwaliteit van je toekomst ligt ook bij ons. We hanteren hiervoor de
volgende richtinggevers:

1. De kwaliteit van de leraar bepaalt de kwaliteit van het onderwijs
Aangetoond is dat een effectieve leraar in een inefficiénte school veel hogere onderwijsresultaten
boekt dan een ineffectieve leerkracht in een efficiénte school. We investeren in de kwaliteit van
ons team. Je blijft gedurende je hele loopbaan leren. Leren is het aannemen van nieuw gedrag en
dat betekent kiezen. Juist onze keuzes baseren wij op nuchterheid gekoppeld aan onze visie op
de maatschappij en het onderwijs en het gebruik van ons gezonde verstand.

2. De kwaliteit van de omgang bepaalt het succes van het onderwijs
Leren lukt alleen in een veilige situatie. Als er brand uitbreekt, heb je geen zin om een
probleem uit te zoeken. Als kinderen zich onveilig voelen, stokt het leren. Als het kind structuur,
betrokkenheid en steun ervaart, durft het fouten te maken. Alleen door het maken van fouten
en de wijze waarop je vervolgens gestimuleerd wordt om het beter te doen, vindt leren plaats.
Zo kun je het maximale uit jezelf halen.

3. Respect hebben voor mensen en omgeving is bij ons norm
ledereen heeft het recht om zichzelf te zijn, zolang anderen er maar geen schade door
ondervinden. Dat kan alleen maar als anderen dat erkennen. Die erkenning zit in het respect
dat je voor die ander hebt. Dit betekent dat je elkaar zonder te kwetsen feedback kan geven.
Elkaar kunnen aanspreken op het gedrag en niet op de persoon. Alleen dan zal iemand zich
veilig voelen en bereid zijn om de uitdaging die leren biedt aan te gaan.

4. Leren is zorg dragen voor de ontwikkeling van het kind
Op onze school staat leren centraal. Leren is investeren in de toekomst. Geen kind is hetzelfde.
Leren is voor ieder mens een uniek proces. De leerkracht moet kennis hebben van de leerlijnen
per vakgebied, kinderen kunnen observeren in het leerproces en gebruik maken van diverse
didactische componenten die worden ingezet in de les. Door het inrichten van een krachtige
leeromgeving, die rekening houdt met de verschillen die er tussen leerlingen bestaan, wordt
het leren van het kind gestimuleerd. Onder een krachtige leeromgeving verstaan wij: recent
werk van de kinderen is te zien in de klas, we leren met elkaar, functionele klasseninrichting en
een duidelijk zichtbaar dagritme.

o L peb Sjatomschool
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5. Onderwijs is sturing geven aan leren
In een samenleving met een overkill aan informatie zien wij het als onze taak om daar orde en
structuur in aan te brengen. Met die structuur kunnen kinderen lijn in hun leren brengen, gebruik
makend van het model directe instructie. Essentie bepalen, opdrachten structureren, variatie
in herhaling en het regisseren van voldoende oefenmomenten maakt het handelen van onze
leerkrachten effectief en staan borg voor hoog onderwijsrendement.

6. Discipline schept duidelijkheid
Onze samenleving verandert snel. Sneller dan we wensen of zelfs maar in de gaten hebben.
Kinderen beschikken over veel meer informatie dan hun opvoeders ooit in hun kindertijd
hebben gekend. Dat vertaalt zich in gedrag van kinderen. Door het bieden van een heldere
structuur en een set met duidelijke vuistregels geven wij een antwoord op deze maatschappelijke
ontwikkeling. We willen niet blijven hangen in het: “Vroeger kwamen zulke dingen niet voor.”

2.3. Missie en Identiteit

Als u het woord “Sjalom” hoort, denkt u ongetwijfeld aan het Hebreeuwse woord voor vrede.
Toen de school in 1982 werd gesticht, is er gekozen voor een naam met een diepere betekenis:
Vrede, het gaat je goed, gaaf, heel, compleet, tevreden, prettig om te zijn en gezond.

De veelzijdigheid van “Sjalom” spreekt ons aan.

Wij streven naar een school waar alle betrokkenen (kinderen, ouders en medewerkers) zich op
hun plaats voelen, waar het fijn is en waar je je goed voelt.

«  De Sjalomschool: een Christelijke Basisschool met een veilige leef- en leerwereld die een ieder
inspireert. Dat betekent: “Vanuit onze christelijke geloofsovertuiging streven wij na dat kinderen
en leerkrachten respectvol en liefdevol met elkaar omgaan”. We bevorderen een open houding
ten aanzien van andere culturen en religies.

«  Wij onderscheiden verschillen bij de kinderen; een ieder moet tot zijn recht kunnen komen.

“Je mag er zijn!”

-« Een veilige en positieve werksfeer vinden wij belangrijk.

-+ De betrokkenheid (inspiratie) van kinderen willen we vergroten door bewust te werken met
betekenisvolle situaties.

+ Leren en vormen gaan samen; er is dus aandacht voor alle aspecten van de ontwikkeling.

+  Wij stimuleren de kinderen in zelfstandig en verantwoordelijk gedrag.

« Wij willen zekerheid bieden; we doen de dingen die we zeggen dat we doen.



Hoe krijgt onze missie gestalte in ons onderwijs

Personeel

Leerkrachten hebben een voorbeeldfunctie. De levenshouding van de leerkrachten komt tot uiting in
hoe we met elkaar omgaan. De leerkrachten vertellen de bijbelverhalen en geven de kinderen uitleg
van de verhalen. De boodschap van het bijbelverhaal wordt gekoppeld aan de tijd van nu.

Middelen

- De bijbel

«  De methode “Kind op maandag”.

«  De methode “Wereldwijd geloven”.

- Er wordt gezongen uit het Liedboek van de kerken, Alles wordt Nieuw, Methode gerelateerde
liederen o.a. de cd’s van “Zitten of Opstaan”

Onderwijs

« De verhalen uit de methode “Kind op maandag” worden verteld en uitgelegd.

« Kinderen er op wijzen dat woord en daad bij elkaar horen.

- Via gebed en bijbelverhalen een link leggen naar de praktijk van alle dag en aansluiten bij de
belevingswereld van de kinderen. Bij de onderbouw gebeurt dit door middel van de verhalen
over Mies en Max (uit “Kind op maandag”).

Communicatie
+ metde leerlingen
- Kringgesprekken over respect hebben voor christelijk (en ander) geloof, voor de medemens
en voor bezittingen van een ander.
+ metde ouders
- Met ouders maken we afspraken over de wijze waarop we met onze identiteit omgaan.
- Op een informatiegesprek met ouders wordt duidelijk besproken waar de Sjalomschool qua
identiteit voor staat.
- Wanneer de ouders overgaan tot inschrijving van hun kind op de Sjalomschool wordt er
gevraagd of zij de identiteit van de school onderschrijven.

Onze identiteit in de praktijk

Personeel

« In het team wordt regelmatig besproken hoe wij ons christelijk geloof willen uitdragen.

+ In het team wordt besproken hoe we een christelijk feest met elkaar willen vieren.

« De leerkrachten streven ernaar elk kind te stimuleren om zo goed mogelijk tot zijn recht te
komen. Kinderen, die meer zorg en aandacht nodig hebben, krijgen extra hulp in de groep
(door de leerkracht).

- Het geven van onderwijs, dat zoveel mogelijk aansluit bij de belevingswereld van het kind en
de zone van de naaste ontwikkeling prikkelt.
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Middelen

+ Wezijn alert op (meegebracht) materiaal, bijv. boeken en video's

+ We maken gebruik van de methode “Kind op maandag”.

+  We steunen de “Helpende Handjes" via de Stichting Woord en Daad. We hebben met de school
1 kind geadopteerd. We vragen de ouders om elke maandag een kleine bijdrage te geven voor
dit initiatief.

Onderwijs

« De schooldag wordt begonnen en beéindigd met een gebed.

+ Om de twee weken vindt er een weekopening plaats, waarin de groepen met elkaar het begin
van de week vieren.

+ Kinderen die een ander geloof belijden, krijgen de ruimte om daarover te vertellen, zodat het
kind zich gekend voelt.

- Er worden klassengesprekken gevoerd over respect hebben voor het christelijk (en ander) geloof,
voor de medemens, voor de bezittingen van een ander.

+ De bijbelverhalen die (drie keer per week) verteld worden, vormen een rode draad door ons
onderwijs. In de dagelijkse praktijk van de dag wordt er aan gerefereerd wanneer een bepaalde
situatie zich aandient. Met name in de omgang met elkaar

+ In de school werken we met diverse thema'’s, waaronder het thema “sprookjes”. In sprookjes
wordt vaak de strijd tussen goed en kwaad aan de orde gesteld. Daarin spelen diverse figuren
een rol zoals dwergen, elfen, tovenaars, heksen enz. Wij realiseren dat er met heksen, toveraars en
dergelijke wat terughoudend moet worden omgegaan. Wij achten dit echter niet strijdig met de
identiteit zoals verwoord in de statuten van de Stichting PCPO.

+ We koppelen het pestprotocol aan het gegeven dat wij respectvol en liefdevol met elkaar om
willen gaan. Regelmatig wordt er in een klassengesprek daarover met elkaar gesproken

Communicatie

+ Ouders worden jaarlijks uitgenodigd voor het bijwonen van de vieringen van de christelijke
feesten.

+ In de SjalomExpress wordt regelmatig iets verteld naar aanleiding van de hoogtepunten van
het christelijk geloof.

« Via de schoolkrant worden de ouders geinformeerd over de projecten die wij steunen.

« In de school hangen posters over het project “pesten”. De ouders worden op de hoogte gebracht
van het bestaan van een pestprotocol.

«  De school stelt in vakanties haar ruimte beschikbaar voor de bijbelclub of andere activiteiten
georganiseerd door de kerken in de wijk Schollevaar.



2.4, Terugblik

Personeel

Het afgelopen jaar is er ten aanzien van de personele bezetting het een en ander veranderd.

Juf Margreet was nog niet in staat om te werken. Zij was vanaf de Pasen elke maandag een aantal
uur op school. Gelukkig kon juf Chantal den Oudendammer haar vervangen in groep 7. Juf Joke is
drie dagen gaan werken met meester Daniél als onderwijsassistent naast zich. Juf Debora kwam

de andere 2 dagen werken in groep 5. Gelukkig was het mogelijk dat juf Debora ook de vervanging
van het zwangerschaps-verlof van juf llonka kon invullen. In januari 2011 kwam juf llonka weer
terug in groep 6.

Onderwijs

Elk schooljaar proberen we, door scholing en coaching van leerkrachten, allerlei verbeteringen
door te voeren. Dit gebeurt aan de hand van het groeidocument. De beleidsvoornemens uit het
groeidocument van 2010 - 2011 hebben het volgende opgeleverd.

- aanschaf van veel nieuwe leesboeken voor bevordering van het leesplezier

- implementeren van de rekenleerlijn voor groep 1 - 8.

- werken met verdiepingsmateriaal voor goede rekenaars (plusboekjes van Alles Telt)

- verfijning van het directe instructiemodel bij rekenen

- beleidsplan meerbegaafde leerlingen vastgesteld

- laatste jaar subsidie voor de schakelklas

- verdere ontwikkeling in de groepen 1 en 2

- de meeloopochtend voor 2 / 3 jarigen

- de open lesweek voor de ouders van alle leerlingen

- gebruik maken van het medicijnprotocol

- andere opzet van de informatie avond (informatie markt en informatie in de groep)

Communicatie

De projectgroep PR heeft het afgelopen jaar aan de hand van het PR plan een aantal activiteiten
ondernomen. Het is van belang de school goed te presenteren in de wijk. Naast bovenstaande
activiteiten zijn er flyers verspreid voor de meeloopochtend. Er is een algemene folder verspreid
om de school in de wijk te promoten. Deze folder is meegegeven met de leerlingen en uitgedeeld
bij kinderdagverblijven en een peuterspeelzaal. De school wordt zowel binnen als buiten steeds
mooier aangekleed. Op het schoolplein staat nu een mooi houten speelhuis. Elk seizoen wordt de
school aan de binnenkant in het thema van het seizoen versierd. Het blijft een uitdaging om met
elkaar te bekijken op welke wijze we ouders, die willen helpen, betrokken kunnen houden. Toch
mogen wij terugzien op een schooljaar waarin ouders ons hebben geholpen met allerlei activiteiten
in de school en buiten de school.

Financieel / materieel

In de hal zijn nieuwe stoelen gekomen. De stoelen in de personeelskamer zijn opnieuw bekleed.
In mei hebben wij twee digitale schoolborden (LCD) besteld voor groep 7 en 8 (plaatsing
zomervakantie). Er zijn voor de bovenbouwhal 5 nieuwe computers besteld.
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2.5. Vooruitblik

Personeel

Komend schooljaar starten wij met minder personeel. Na ruim 25 jaar op de Sjalomschool gewerkt
te hebben, zullen wij afscheid gaan nemen van juf Meenderink. Het werken in het onderwijs is gezien
haar lichamelijke klachten onmogelijk geworden. Wij gaan een zeer gewaardeerde collega en juf
missen.

Juf Debora wordt ingezet in de bovenschoolse vervangingspool. Juf Brenda is nog een jaar als
mediacoach bij ons op school. Zij wordt vanuit de gemeente en de bibliotheek bekostigd, de
combifunctie media. De subsidie voor de schakelklas (taalstimulering) ontvangen wij komend
schooljaar niet meer. Het compensatieverlof (CV) wordt door de directie gedaan. De directeuren
gaan ook allebei een dag per week voor de groep en leveren daarbij ambulante tijd in. U begrijpt
dat dit van invloed is op de bereikbaarheid van de directie.

Onderwijs

Komend schooljaar staat het rekenonderwijs nog steeds bij ons centraal. Wij hebben voor het

laatste jaar een subsidie ontvangen voor ons rekenonderwijs. De rekencoach, juf Marijke, coacht de
leerkrachten om de kwaliteit van het rekenonderwijs te borgen in de school. We gaan de vastgelegde
leerlijnen in ons rekenonderwijs inbedden. Ten aanzien van begrijpend lezen starten we komend
schooljaar met het invoeren van een leerlijn begrijpend lezen groep 1 t/m 8. We streven ernaar

om de resultaten van het begrijpend lezen op landelijk niveau te krijgen en daar is de leerlijn een
gedegen richtlijn bij. Hierbij gaan we komend schooljaar ook een andere invulling geven aan het
maken van het werkstuk. U wordt hiervan door de leerkracht op de hoogte gehouden. Juf Brenda,
de mediacoach, ondersteunt en coacht ons hierbij. Een belangrijk aspect van ons onderwijs blijft

de zorgverbreding. Wij gaan ons nog meer richten op de kinderen die een vertraagde of versnelde
ontwikkeling tonen. Er wordt bij deze kinderen gekeken wat hun onderwijs- en instructie behoefte is
en daar wordt het onderwijs binnen de groep zorgvuldiger op afgestemd.

Bovenstaande heeft ook alles te maken met een nieuwe onderwijsontwikkeling waar we als

school komende jaren mee aan de slag gaan namelijk: het Handelingsgericht werken (HGW). Deze
ontwikkeling komt voort uit het Passend Onderwijs. Kortgezegd is het een betere afstemming van de
onderwijs- en instructiebehoefte van het kind. Komend schooljaar zullen wij u hier over uitgebreider
informeren in de SjalomExpress.

Komend schooljaar wordt de methode “Bubbles” van het vak Engels uitgebreid met digibordlessen.
Bij de kleuters gaan we werken met de methode “Kleuterplein”. Een methode die allerlei activiteiten
aanbiedt op taal- en rekengebied.



Communicatie

De SjalomExpress blijft voor ons het belangrijkste communicatiemiddel naar ouders. De brief gaat
met de jongste van het gezin mee naar huis op de vrijdag om de week. Via de SjalomExpress blijft
u op de hoogte van de meest actuele informatie van de school.

Steeds meer ouders ontvangen de brief per mail. De SjalomExpress staat ook op onze website.
Wij zien ook een toename in het mailverkeer tussen ouders en leerkrachten. Dit is een mooie
ontwikkeling. Via de mail kunt u direct met de leerkracht communiceren, een afspraak maken of
hem/haar op de hoogte stellen van niet acute zaken.

De leerlingenraad zal dit jaar weer ingezet worden. De verslagen vindt u terug op de website.

De PR projectgroep gaat verder met het werken aan het gezicht van de school. Dit is niet alleen
hoe de school er van binnen uitziet, maar ook hoe de school zich naar buiten toe profileert.

Financieel / materieel

Ons wensenlijstje voor komend jaar zou veel langer zijn, maar de financiéle zorgen zijn op dit moment
groot in onderwijsland. Wij moeten ons beperken tot de aanschaf van zaken die echt nodig zijn.

Er loopt een aanvraag om nieuwe tafels voor de grote hal aan te kunnen schaffen. Deze zijn aan
vervanging toe.

Dit schooljaar worden er weer digitale schoolborden (LCD) besteld.
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3. Onderwijsaanbod

3.1. Sociaal emotionele ontwikkeling

Naast het cognitieve aanbod geven wij in alle groepen specifiek aandacht aan de sociale en
emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Door gesprekken met kinderen aan de hand van de
themalessen uit de methode “Kinderen en hun sociale talenten” streven wij ernaar de ontwikkeling
van de persoonlijke groei van het kind te stimuleren.

De thema's (gericht op de sociale competenties) die 8 jaar lang in elke groep aan de orde komen zijn:
- ervaringen delen

- aardig doen

- samenwerken en spelen

- een taak uitvoeren

- jezelf presenteren

- een keuze maken

- opkomen voor jezelf

- omgaan met ruzie

Observaties door de leerkrachten zijn hierbij van essentieel belang. Zij maken hierbij gebruik van
SCOL (Sociale Competentie Observatie Leerlingen). Aan de hand van een vragenlijst per leerling
per competentie brengen zij het gedrag van de leerling en de groep in kaart. Dit gebeurt 2 keer per
jaar. Gaandeweg de basisschool krijgen de leerkrachten inzicht in de ontwikkeling van het sociale
emotionele gedrag van een kind en de groep waarin het kind zit. De leerkracht kan zo inspelen op
de sociale emotionele ontwikkeling ten aanzien van een kind of groep wanneer er veranderingen
optreden. Wij stellen ons tot doel de kinderen de vaardigheden en de attitude bij te brengen om een
waardevol mens te zijn in onze samenleving.

3.2. Ontwikkeling van jonge kinderen

We hebben bewust gekozen voor gemengde kleutergroepen, omdat kinderen veel van elkaar
kunnen leren. Dit betekent dat er kinderen van 4, 5 en 6 jaar bij elkaar in de klas zitten. Op sociaal
gebied is het een groot voordeel dat de jongste kinderen het voorbeeld zien van de oudsten. Tevens
zijn de oudere kinderen behulpzaam bij de jongere kinderen. Een bijkomend voordeel is het feit dat
de groepen even groot te houden zijn.
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Werken vanuit een thema

Het onderwijs in de onderbouw wordt aangeboden vanuit thema'’s.

De leerkrachten werken het thema uit naar de verschillende ontwikkelingsgebieden:
- spelactiviteiten

+ reken-/ wiskunde activiteiten

- taal / woordenschat activiteiten

« lees/ schrijfactiviteiten

« constructieve activiteiten

Voorbeelden van thema's zijn: op de boerderij, het sprookjesbos, het circus, in het ziekenhuis etc.

De activiteiten worden uitnodigend aangeboden. De lokalen worden tijdelijk ingericht in het thema.
Daarnaast zijn er een aantal “hoeken” (delen van het lokaal) met een vaste activiteit:

« een huishoek

-+ een atelier

« een constructiehoek

- een spelletjestafel

- een wisselhoek

De kinderen worden “uitgenodigd” om deel te nemen aan de aangeboden activiteiten.
De leerkrachten stimuleren de kinderen om mee te doen.

3.3. Basisvaardigheden

Zelfstandig werken
Reeds vanaf het eerste leerjaar worden de kinderen getraind in zelfstandig werken.
Dit is een werkvorm waarbij de kinderen, zonder direct aandacht van de leerkracht te krijgen, hun
werk uitvoeren. Het niveau van het werk is aangepast, zodat de kinderen zonder al te veel hulp
zelfstandig aan de slag kunnen.
De doelstellingen van zelfstandig werken zijn:
« kinderen leren zoveel mogelijk hun eigen problemen op te lossen
« kinderen leren elkaar te helpen
« de leerkrachten tijd en ruimte geven om andere kinderen, tijdens het zelfstandig

werken, te helpen
Op termijn leren de kinderen te werken met uitgestelde aandacht. Dit heeft een positieve invloed
op het zelfstandig studeren. Naarmate de kinderen ouder worden nemen de frequentie en de
tijdsomvang van het zelfstandig werken toe. Wij gebruiken hier time-timers voor.

In de leerjaren 3 t/m 8 wordt er gewerkt met het leerstofjaarklassen systeem met aspecten uit het
ontwikkelingsgericht onderwijs.

Uitgaande van de doelen (leerstof uit de methodes) nodigen wij de kinderen uit om actief
(betrokken) deel te nemen aan de lessen. Door de leerstof in een voor de kinderen betekenisvolle
situatie te plaatsen ( bijv. het nieuws, sport, computers etc.), worden zij meer betrokken bij de les.
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Wij vinden het belangrijk dat kinderen daarbij samenwerken en samen leren.
Naast de overdracht van kennis is er meer aandacht voor het leerproces:

- het uitwisselen van informatie;

+ hoe zijn de kinderen aan hun oplossing gekomen;

« hoeis het product tot stand gekomen;

+ de kinderen presenteren hun werk in de groep.

Vakgebieden

3.3.1. Godsdienst

De bijbelverhalen worden verteld of voorgelezen. De methode “Kind op maandag” biedt, aan de hand
van het thema van de maand, handvatten om de bijbelverhalen te koppelen aan het nu. Door middel
van spiegelverhalen wordt een verband gelegd met de bijbelverhalen. Met elkaar wordt besproken
hoe we vanuit ons christelijke identiteit omgaan met de ander. Aan de belangrijkste christelijke
feestdagen wordt extra aandacht besteed. leder jaar wordt Kerst en Pasen gevierd in de kerk.

3.3.2.Taal

Taal is het verwerven van woordenschat, kennis en inzicht over de betekenis en gebruik van de
Nederlandse taal.

In groep 1 en 2 is taal geintegreerd in de thematische, vakoverstijgende lessen. Als bronnenboek
gebruikt men de methode “Kleuterplein”. In groep 3 is het taalonderwijs geintegreerd in de methode
"Veilig leren lezen". Taaljournaal wordt gebruikt in de groepen 4 t/m 8.

3.3.3 Rekenen

De leerlingen leren alle basisvaardigheden ten aanzien van het rekenen. Zij krijgen inzicht in de
getallen, leren uit het hoofd rekenen, cijferend rekenen en automatiseren (tafels, sommen onder
10,20 en 100). De leerlingen leren de rekenvaardigheden toe te passen bij breuken, procenten,
verhoudingen, maten en tabellen en grafieken. Leerlingen leren in alledaagse situaties met geld
rekenen. In groep 3 t/m 8 werken we met de methode “Alles telt” In groep 1 en 2 maken we gebruik
van de voorloper van deze methode.

3.3.4.Lezen

Wij onderscheiden de volgende verschillende vormen van lezen:

voorbereidend lezen - groep 1 en 2

aanvankelijk lezen - groep 3;

voortgezet lezen - groep 4 t/m 8; de verschillende aspecten van het lezen komen
aan de orde: technisch lezen, begrijpend - en studerend lezen.
leesbeleving/-bevordering leesplezier - groep 1 t/m 8

In groep 1 en 2 wordt de methode “Kleuterplein” gebruikt. Het lezen is geintegreerd in de
thematische, vakoverstijgende lessen. Dat betekent dat er veel “talige” onderwerpen worden
aangeboden. De kinderen worden gestimuleerd om met letters aan de slag te gaan. De letters
die wij aanbieden worden met gebaren ondersteund. Deze gebaren hanteren wij t/m groep 3,
omdat veel kinderen steun hebben aan het beeld dat aan de klank gekoppeld wordt. Kinderen
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die in groep 1 of 2 al kunnen lezen worden gestimuleerd in hun ontwikkeling.

In groep 3 wordt de methode “Veilig leren lezen” gebruikt. In groep 4 is er iedere morgen een
kwartier technisch lezen. Een deel van de leerlingen wordt hierin begeleid door een tutor uit de
bovenbouw (groep 7 en 8). In de groepen 4 t/m 8 wordt de methode “Nieuwsbegrip” gebruikt
voor het begrijpend - en studerend lezen.

Verder worden in alle groepen kijk - en/of leesboeken gebruikt passend bij de leeftijd en het niveau
van de leerlingen om het lezen te oefenen en voor leesbeleving en leesbevordering. Het stimuleren
van het lezen vanuit de leesbeleving krijgt hoge prioriteit. In alle groepen wordt door de leerkracht
voorgelezen.

3.3.5. Schrijven

In groep 1 en 2 is er aandacht voor de ontwikkeling van de fijne motoriek. Een voorbeeld hiervan

is het leren van de juiste pengreep en zithouding. Groep 2 gaat zich vaker bezighouden met
schrijfpatronen. Dit gebeurt op een speelse wijze gehanteerd volgens de methode “Schrijfdans’”.
Vanaf de tweede helft van groep 2 ontwikkelen de kinderen hun handschrift aan de hand van

de methode “Schrijven leer je zo!". Deze methode leert de kinderen een duidelijk, leesbaar los
handschrift van gr. 3 t/m 6 aan. Ook bij de andere vak- en vormingsgebieden corrigeert en stimuleert
de leerkracht de kinderen.

3.3.6. Wereldoriéntatie
Bij wereldoriéntatie onderscheiden we de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, biologie en verkeer.
Bij aardrijkskunde gaat het om kennis verwerven ten aanzien van eigen regio, Nederland, Europa

en de wereld. De kinderen moeten deze verworven kennis met voorbeelden en kenmerken kunnen
presenteren. In de methode komt het burgerschap ruim aan de orde. De groepen 5 t/m 8 werken met
de methode “Meander”.

Bij geschiedenis leren de leerlingen gebruik te maken van eenvoudige historische bronnen en ze
leren aanduidingen van tijd en tijdsindeling te hanteren. Ze leren over de belangrijke historische
personen en gebeurtenissen uit de Nederlandse geschiedenis en kunnen die voorbeeldmatig
verbinden met de wereldgeschiedenis. De geschiedenis methode wordt in zijn geheel gebruikt en
burgerschap komt ruim aan de orde. Tevens zijn de belangrijkste historische feiten gekoppeld aan
de“Canon”. De groepen 5 t/m 8 werken met de methode “Brandaan”.

Bij natuuronderwijs verkennen de kinderen de facetten van de natuur zoveel mogelijk in hun
belevingswereld. Dit bevat plantkunde, menskunde, dierkunde en techniek. Tevens leren zij zorg te
dragen voor een gezond leefmilieu. Regelmatig worden er ook tv-lessen gebruikt om onderwerpen
op een actuele manier aan te bieden. In groep 1/2 kijkt men “Koekeloere”. In groep 3 en 4 wordt
“Huisje, boompje, beestje” bekeken. De groepen 5 t/m 8 werken met de methode “Naut”.

Bij verkeer willen we de leerlingen voldoende theoretische en praktische kennis meegeven,
waarmee zij zich kunnen redden in het verkeer. We gebruiken in groep 3 “Rondje verkeer’, in
groep 4 “Stap Vooruit”, in de groepen 5 en 6 “Op Voeten en Fietsen” en voor 7 en 8 de “Jeugd
Verkeerskrant” van Veilig Verkeer Nederland (3-VO). Groep 7 neemt elk jaar deel aan het landelijk
theoretisch verkeersexamen.

3.3.7.Engels

De kinderen krijgen vanaf gr. 7 kennis van de rol die de Engelse taal speelt in onze samenleving.
Zij leren zowel mondeling als schriftelijk de basis van de taal, zodat zij zich indien nodig verstaan-
baar kunnen maken. Te denken valt aan het lezen van korte teksten, je voor kunnen stellen, een
korte dialoog voeren, iemand de weg kunnen wijzen.

De methode die we hiervoor gebruiken in groep 7 en 8 heet “Bubbles”.

3.3.8 Expressie

Binnen de expressieve vakken willen wij de vaardigheid van de leerlingen t.a.v. dans,

drama, handvaardigheid, tekenen en muziek vergroten. Kinderen krijgen in deze vakken lessen
waarin gewerkt wordt aan de basisvaardigheden. Wij gebruiken hiervoor de methode “Moet je doen!”
voor de groepen 1 - 8. Tevens vindt u expressie activiteiten terug in de hoeken. De hoeken vinden
om de twee weken plaats voor de kinderen van groep 2 t/m 5. De hoeken hebben als doelstelling:
- klasoverstijgend

- creativiteitsontwikkeling

- samenwerken

- ontdekkend bezig zijn

- het toepassen van kennis in gebruikssituaties
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3.3.9. Bewegingsonderwijs

Leerlingen leren nog beter te bewegen door middel van sport- en spelactiviteiten. Hierin worden
de kinderen begeleid door de (vak)leerkracht. Niet alleen het vergroten van de bewegingsmogelijk-
heden staat centraal, maar ook de samenwerking, fairplay, inzet en doorzettingsvermogen.

De kleuters gymmen in het speellokaal, de groepen 3 - 8 in de grote gymzaal.

3.3.10ICT
ICT staat voor informatie en computertechnologie.
In elke groep staan twee computers. Deze computers maken deel uit van een intern netwerk.
Er wordt in de verschillende groepen gewerkt aan de volgende basisvaardig-heden:
« groepen1t/m4
hanteren van de muis
werken met computerprogramma’s
werken met tekstverwerkingsprogramma'’s (Word)
- groepen5en 6:
werken met word, internet en e-mail
- groepen7en8
maken van een PowerPoint presentatie

Daarnaast wordt in alle groepen gewerkt met Ambrasoft. Een programma voor taal en rekenen.
U kunt ook een Ambrasoft pakket voor thuis bestellen.

3.3.11 Huiswerk

De school hecht grote waarde aan het fenomeen huiswerk. In groep 4 krijgen de kinderen de
woordjes mee om ze nog eens extra thuis te oefenen. In groep 5 krijgen de kinderen naar aanleiding
van het instapdictee woordjes mee in een oefenschrift. Deze woordjes moeten thuis geoefend
worden en het schrift komt weer terug naar school. In groep 6 starten wij met een minicursus:

Hoe leer en maak je het huiswerk van de wereldoriénterende vakken? Naast het aanleren van
studietechnieken wordt er ook aandacht besteed aan het plannen van je werk, de agenda en het
gebruik van hulpmiddelen (atlas, woordenboek, internet etc.). Deze studietechnieken zijn weer toe
te passen bij het maken van een werkstuk, boekverslag en spreekbeurt die vanaf groep 6 ook aan
de orde komen. De leerkracht leert de kinderen hoe ze dit aan moeten pakken en aan welke eisen
deze zaken moeten voldoen. In groep 7 en 8 krijgen de kinderen (bijna) dagelijks huiswerk, zodat zij
goed voorbereid de overstap naar het voortgezet onderwijs kunnen maken. Het huiswerk bestaat
uit leer- en maakwerk.

Vanaf groep 5 neemt de leerkracht gepaste maatregelen wanneer het huiswerk niet op de
afgesproken datum in orde is. De ouders worden hiervan op de hoogte gesteld.
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4, Leerlingen

4.1. Procesgang

Van de basisschool wordt er op het gebied van het inspelen op verschillen tussen kinderen steeds
meer verwacht. Dat betekent voor de leerkrachten, dat zij zich moeten blijven ontwikkelen om
kinderen met uiteenlopende problematiek te kunnen opvangen. De basisscholen zijn tegenwoordig
steeds beter toegerust om kinderen die leer- en ontwikkelingsachterstanden hebben, te begeleiden.
Onze school heeft een uitgebreid systeem van zorgverbreding.

De leerlingen van de groepen 1 en 2 worden nauwgezet in hun ontwikkeling gevolgd.

- de leerkrachten observeren tijdens de diverse activiteiten;

- wij maken gebruik van toetsen voor kleuters (CITO);

- wij meten of de kinderen onze doelstellingen bereiken.

Wij gebruiken hierbij de mijlpalen (meetpunten). Voorbeelden van mijlpalen zijn:

+ hetkind kan tellen tot 10;

« hetkind weet hoe een boek gelezen wordt en dat de illustraties (met de tekst) een verhaal
vertellen.

Indien nodig krijgt de leerling extra stimulans op de nog te ontwikkelen gebieden.

De mijlpalen op het gebied van taal en rekenen lopen nog door tot en met groep 3.

De leerlingen vanaf groep 3 worden een of meerdere keren per jaar op de volgende vakgebieden

getoetst namelijk rekenen, lezen, spelling. In groep 4 komt hier taal (woordenschat) bij. Vanaf

groep 5 wordt ook begrijpend lezen getoetst. De uitslag van deze toetsen wordt door de leerkracht

geanalyseerd en gediagnosticeerd. De leerkracht kijkt per kind, per onderdeel, maar ook ten aanzien

van de hele groep of de stof van de afgelopen periode beheerst wordt. Het gaat hierbij vooral om de

vakken rekenen, taal, spelling en lezen.

Wanneer een kind achterstand vertoont, dan krijgt het (tijdelijk) extra aandacht en begeleiding. Voor

deze leerling(en) schrijft de leerkracht een hulpplan. Na zes weken wordt het hulpplan geévalueerd

en op basis daarvan wordt gekeken of de hulp het gewenste effect heeft gehad. In principe wordt

deze hulp door de leerkracht zelf gegeven.

De leerkracht kan echter, in bijzondere gevallen, een beroep doen op de interne begeleiders.

Dit zijn op onze school leerkrachten die een speciale opleiding hebben gevolgd om kinderen te

onderzoeken, leerkrachten te adviseren, hulpplannen te schrijven en incidenteel de kinderen zelf,

binnen of buiten de groep, extra te begeleiden.

Daarnaast is er nog extra hulp mogelijk voor kinderen met een leerling gebonden financiering

(“rugzak”).

Naast de interne begeleiders kan de school een beroep doen op de ambulante begeleider vanuit

het S.B.O. (speciaal basisonderwijs).

De ouders worden over deze extra hulp geinformeerd. U ontvangt van de leerkracht een briefje,
waarop staat op welk gebied uw kind hulp krijgt. Zodra de school een beroep doet op externe
deskundigen in verband met toetsen en onderzoeken zal aan de ouders toestemming worden
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gevraagd. Indien de schoolbegeleider meekijkt naar de verrichtingen van de IB'er of van de
leerkracht dan vragen wij daar geen toestemming voor. Het betreft dan ook geen toetsing of
onderzoek. De kinderen in de onderbouw worden gescreend door de gymleerkracht in verband met
het tijdig opsporen van motorische stoornissen.

Dyslexie

Voor de kinderen in groep 4 met een vertraagde leesontwikkeling is er intensieve leesbegeleiding
(tutorlezen en extra instructie) gedurende het gehele schooljaar. Eind groep 4 doet de intern
begeleider onderzoek bij deze kinderen op taal- en leesgebied. Wanneer er een vermoeden is van
dyslexie dan wordt dat naar u toe uitgesproken. Dit houdt in dat het leesproces nader gevolgd

gaat worden en op taalgebied zullen er indien nodig aanpassingen plaatsvinden. Dit kan in hogere
groepen ook van toepassing zijn op het Engels en de wereldoriénterende vakken. Wij werken volgens
een dyslexieprotocol. Hiervan wordt u in kennis gesteld door de intern begeleider en de leerkracht.
Wij mogen als basisschool geen dyslexie verklaring geven. Daar moet een externe deskundige voor
geraadpleegd worden.

4.2, Aanmelden nieuwe leerlingen

Ouders die hun kind(eren) willen opgeven, nemen contact op met juf Elise Bosker / juf Nelly Bakker.
Zij nodigt hen uit voor een kennismakingsgesprek. Hierin wordt dieper ingegaan op de identiteit, de
onderwijsinhoudelijke uitgangspunten en de organisatie van de school. Ook worden de ouders in de
gelegenheid gesteld het schoolgebouw te bekijken. Uiteraard is er ook voldoende gelegenheid voor
de ouders om vragen te stellen. Aansluitend is er de mogelijkheid om het kind in te schrijven. Het
inschrijfformulier wordt uitgereikt tijdens het intakegesprek of is te downloaden via de site van de
school. Onze school staat open voor kinderen met en zonder christelijke achtergrond. Wat telt is dat
u als ouders het eens bent met de onderwijsinhoudelijke uitgangspunten en dat u de identiteit van
de school respecteert.

Bij de inschrijving vragen wij een kopie van een officieel document van het kind waar het BSN
nummer op vermeld staat (bijv. paspoort, zorgpas).

Kind / ouder ontvangen wanneer het kind 4 jaar wordt een welkomstkaart. Het kind mag starten op
de eerste schooldag van de maand waarin hij 4 jaar wordt, met uitzondering van de maand juli en
december.

Toelatingsbeleid vanuit het bestuur

Uw zoon/dochter wordt toegelaten als u als ouders/verzorgers de identiteit, de
onderwijsinhoudelijke uitgangspunten en de organisatie van onze school respecteert en als
(eventueel) na onderzoek blijkt dat onze school toegerust is om uw kind te begeleiden. Indien uw
kind afkomstig is van een van de andere scholen uit de gemeente Capelle aan den lJssel/Krimpen aan
den lJssel, nemen wij contact op met de directeur van de school, waarop uw kind op het moment
van aanmelding is geplaatst. Na dit overleg neemt de directeur een besluit over de toelating. Indien
uw kind niet wordt toegelaten tot onze school, stelt de directeur u als ouders/ verzorgers hiervan
schriftelijk in kennis. Tegen dit besluit kunt u bij het bestuur in beroep gaan.
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Procedure bij weigering tot toelating

Indien de directie besluit uw zoon/dochter niet tot onze school toe te laten en u tekent daartegen

beroep aan, geldt daarvoor de volgende procedure:

a. De directie legt de ontstane situatie voor aan de algemeen directeur van de Stichting PCPO
Capelle-Krimpen..De algemeen directeur hoort u als ouders.

b. De algemeen directeur organiseert een gesprek tussen betrokkenen en tracht een oplossing tot
stand te brengen.

c. Indien het geschil niet is opgelost, legt de algemeen directeur de kwestie ter advisering voor aan
de voorzitter van het bestuur van de Stichting PCPO Capelle-Krimpen.

d. Het advies wordt ingebracht bij een tweede gesprek.

e. Indien het geschil niet is opgelost, neemt de algemeen directeur, samen met de voorzitter, een
besluit.

f. De algemeen directeur deelt u als de ouders het besluit mee.

Uitvoering

Conform hetgeen is vastgelegd in het directie-statuut is de directie belast met de uitvoering van de
besluiten en de regelgeving met betrekking tot dit reglement. In gevallen, waarin dit reglement niet
voorziet, beslist het bestuur.

Het uitschrijven van leerlingen

Als u, omdat u gaat verhuizen, of om andere redenen, uw kind naar een andere school wilt laten
gaan, dient u dit te melden bij de directie. Wij ontvangen gaarne een briefje met de naam en het
adres van de nieuwe school. Wij zorgen dat de nieuwe school een bewijs van uitschrijving krijgt
(anders mag uw kind daar niet ingeschreven worden) en dat de onderwijskundige informatie wordt
overgedragen. De data van in- en uitschrijving moeten met elkaar in overeenstemming zijn.

4.3. Leerlingvolgsysteem

Alle gegevens betreffende de toetsgegevens van alle leerlingen worden bij gehouden in een
leerlingvolgsysteem (LVS). Het systeem waar wij mee werken heet Parnassys. In dit systeem worden
de resultaten van de DMT (drie minuten toets) en CITO toetsen ingevoerd door de leerkracht. Het
biedt ons de mogelijkheid om alle toetsresultaten van een leerling of een hele groep over diverse
jaren in een overzicht te krijgen.

Verder worden er verslagen van oudergesprekken, de hulp die de leerling in en buiten de klas heeft
gekregen en overige bijzonderheden in het belang van de leerling in verwerkt.

Het leerlingdossier is door ouders opvraagbaar of in te zien.

- Drie keer per jaar zijn er leerlingbesprekingen waarbij de leerkracht en de intern begeleider (ib-er)
elkaar spreken over de leerresultaten en de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen.
De ib-ers koppelen deze besprekingen terug in het ib / directieoverleg.

Een aantal keren per jaar worden er in alle groepen signaleringstoetsen afgenomen
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* Ingroep 1 en 2 hanteren we:

de mijlpalen gecijferdheid, geletterdheid en spel

CITO taal voor kleuters

- CITO rekenen voor kleuters (alleen gr. 2)

Aan het einde van groep 2 stellen we ons de vraag of de doorgaande ontwikkeling van een kind
gebaat is bij een overgang naar groep 3. Soms zijn kinderen nog zo gericht op het spel en de open
onderwijssituatie dat de overgang naar groep 3 voor hun ontwikkeling niet wenselijk is. Op grond
van de signaleringen en observaties nemen wij een weloverwogen beslissing omtrent het wel of
niet overgaan naar groep 3. Wanneer een leerling nog een jaar in groep 2 blijft, spreken wij van een
verlengde kleuterperiode.

* In groep 3 hanteren we:

- mijlpalen gecijferdheid, geletterdheid

- TAKtoets (taal)

* Inde groepen 3 t/m 8 hanteren we:

- de DMT (technisch woordlezen)

- de vernieuwde AVI toets (tekstlezen) voor de leerlingen die laag scoren op de DMT

- CITO rekenen en wiskunde

- Syso memoriseren tot 10 (groep 3 en 4)

- TTR (tempo toets rekenen vanaf groep 5)

- CITO SVS (spelling)

- CITOTBL (toets begrijpend lezen vanaf groep 5)

* In groep 7 wordt in april / mei de CITO entree toets afgenomen

* In groep 8 wordt begin februari de CITO eindtoets afgenomen

Alle toetsresultaten worden door de leerkrachten verwerkt in het leerlingvolgsysteem.
In het rapport van uw kind zit een bijlage waarop alle resultaten van de gemaakte toetsen genoteerd
staan.

Doublures / eigen leerlijn

Indien de achterstand van een leerling te groot is geworden, zal er op basis van zowel cognitieve als
op basis van sociaal emotionele kenmerken gekeken worden of een kind dat jaar doubleert. Bij een
doublure proberen wij altijd een ondoorbroken leerlijn te garanderen.

Wanneer een leerling op één bepaald vakgebied een achterstand heeft opgebouwd en het kind
niet meer op dat gebied met de gemiddelde groep mee kan werken, kan er gekozen worden voor
een eigen leerlijn. Dit houdt in dat de leerling op dat gebied een achterstand heeft en daarom
aangepaste leerstof krijgt, terwijl het voor de rest van de leerstof gewoon met de groep meedoet.
Voor deze leerling wordt een ontwikkelperspectief vastgesteld. De leerkracht en de intern begeleider
formuleren het einddoel dat deze leerling aan het eind van de basisschool moet behalen. Aan de
hand van gestelde tussendoelen wordt het traject geévalueerd en eventueel bijgesteld.

Wanneer er bij uw kind sprake is van een van de bovenstaande situaties wordt daarover altijd met u
contact opgenomen door de leerkracht. Er vinden dan gesprekken plaats om een zorgvuldige keuze
voor uw kind te maken. Bij deze gesprekken is veelal de intern begeleider aanwezig.
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4.4, Rapportage

De kinderen van groep 3 t/m 8 ontvangen 2 x per jaar een rapport (januari en juni) met daarin een
beschrijving van het gedrag van de leerling op school, een rapportage van de afgenomen niet-
methodegebonden toetsen, een beoordeling voor de methodegebonden toetsen van de diverse
vakken en een overzicht van gegeven zorg.

De kinderen in groep 7 ontvangen een rapportage n.a.v. de CITO entreetoets.
De kinderen van groep 8 maken de CITO eindtoets, ook hiervan ontvangt u een rapportage.

Twee keer per jaar organiseren wij 10-minutengesprekken. We doen dat op één dag, namelijk op een
woensdag (middag en avond). Tijdens deze gesprekken kunt u met de leerkracht(en) van gedachten
wisselen over de voortgang van de ontwikkeling van uw kind(eren) op sociaal-emotioneel en
cognitief gebied. Wij vinden het zeer wenselijk om alle ouders op deze momenten te spreken.

In januari zijn er ook 10-minutengesprekken, maar deze hebben een vrijer karakter. Wanneer er
aanleiding toe is nodigt de leerkracht u uit, maar u bent van harte welkom om op eigen initiatief een
gesprek met de leerkracht af te spreken.

Naast deze 10-minutengesprekken kunnen zowel ouders als de leerkracht altijd een afspraak maken
om over de voortgang van ontwikkeling van uw kind te praten.

4.5, Resultaten

Voor de vakgebieden rekenen, taal en begrijpend lezen leveren de methode gebonden toetsen
de informatie op die u terug kunt vinden op het rapport. In de groepen 3 en 4 beoordeelt men in
de vorm van goed/ voldoende/ matig / onvoldoende. In de groepen 5 t/m 8 krijgt uw kind naast
G/V/M/O ook cijfers op het rapport.

De resultaten van de niet methodegebonden toetsen (bijv. Cito) vindt u op een aparte bladzijde
in het rapport. Op deze bladzijde staan de resultaten van de afgenomen signaleringen overzichtelijk
geregistreerd.

Kinderen die de ontwikkelingslijn niet volgen krijgen extra hulp door de leerkracht.
De ib-er doet onderzoek bij een kind wanneer het niet voldoende ontwikkeling doormaakt in het
leerproces en ondersteunt de leerkracht in het geven van extra hulp.
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norm Cito toetsen:

- Niveau A: Goed tot zeer goed

- Niveau B: Ruim voldoende tot goed
- Niveau C: Matig tot ruim voldoende
- Niveau D: Zwak tot matig

- Niveau E: Zeer zwak tot zwak

Kinderen die onder het gemiddelde scoren krijgen extra ondersteuning door de leerkracht. Dit in de
vorm van verlengde instructie en extra oefenmomenten.

CITO- eindtoets

De leerlingen van groep 8 nemen elk jaar deel aan de CITO eindtoets. Bij ons op school doen alle
leerlingen van groep 8 mee met deze eindtoets. Zowel de leerlingen die op onderdelen van de
leerstof een eigen programma volgen, alsook de leerlingen die als advies leerwegondersteunend
onderwijs (LWOO) krijgen. Deze leerlingen maken de digitale niveautoets. Bij het afnemen van de
toets is rekening gehouden met de kinderen waarbij een vermoeden van dyslexie is uitgesproken.
Voor hen is de toets afgenomen met gesproken tekst. Alle individuele scores tellen mee voor de
gemiddelde schoolscore. Afgelopen jaar behaalden de kinderen een totaalscore van 539,4. Dit is
boven het landelijk gemiddelde dat op 535,4 ligt. In vergelijking met het landelijk gemiddelde
scoren wij dus hoger.

4.6. Overgang van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs

De verwijzing naar het voortgezet onderwijs

De ouders van de leerlingen van groep 8 ontvangen in januari, schriftelijk via de leerkracht van
groep 8, een advies met betrekking tot het voortgezet onderwijs. Het advies kan tijdens een
gesprek door de klassenleerkracht worden toegelicht. U ontvangt het advies voér de afname van
de CITO-eindtoets. Wij letten bij het advies niet alleen op leerresultaten, maar ook op motivatie,
inzet, doorzettingsvermogen, omgaan met huiswerk etc.

Na ontvangst van het advies kunt u uw kind inschrijven op het Voortgezet Onderwijs.

Medio maart moet de inschrijving bij de school voor V.O. zijn gedaan.

De CITO eindtoets is een wettelijk tweede gegeven dat naar de ontvangende school gaat. De uitslag
van deze toets moet het advies ondersteunen. De beslissing of een kind geplaatst wordt en de
procedure die hierbij gevolgd wordt, vallen onder verantwoording van de ontvangende school.
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Verwijzing schoolverlaters

2008/2009 2009/2010 2010/2011
VSO = = =
VMBO/LWOO 7 2 1
VMBO BL/KL 6 8 1
VMBO TL 5 1 4
MAVO/HAVO 3 7 3
HAVO 1 1 3
HAVO/VWO 3 2 2
vwo 1 2 4

4.7. Onderwijs aan zieke leerlingen

ledere school krijgt te maken met leerlingen die tijdelijk niet naar school kunnen komen omdat ze
ziek zijn. De aard van de ziekte kan heel verschillend zijn: een griepje, een levensbedreigende ziekte,
een ongeval, een chronische ziekte of psychosomatische klachten. Het protocol “Onderwijs aan zieke
leerlingen” geeft aan hoe de school met deze situaties omgaat. Dit protocol kunt u opvragen bij de
directie.

4.8. Weer samen naar school

Jaren geleden is er een proces gestart om de uitstroom van kinderen naar het speciaal onderwijs
te verminderen. De basisscholen werken regionaal samen. Wij maken daarbij gebruik van elkaars
kennis en ervaring. Onze school maakt deel uit van het samenwerkingsverband van de drie
IJsselsteden (Capelle-, Krimpen- en Nieuwerkerk aan den lJssel) onder de naam LEK&IJSSEL.

Binnen dit samenwerkingsverband werken de Christelijke basisscholen en het Christelijk speciaal
onderwijs samen. Kinderen die worden aangemeld, worden besproken door de “Centrale Commissie
Leerlingenzorg” (CCL). Deze commissie is samengesteld uit een aantal deskundigen.

In eerste instantie zal de commissie alle mogelijkheden onderzoeken om het kind, met extra
specialistische hulp, in het basisonderwijs te houden.

Als de problemen omvangrijker zijn, kan de commissie adviseren om het kind in het speciaal
onderwijs te plaatsen (zie aanmelding speciaal onderwijs).

Informatie over het samenwerkingsverband en het speciaal onderwijs is bij de directie verkrijgbaar.
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4.9, Leerling gebonden financiering (“rugzak”)

Soorten handicaps

Op onze school zijn binnen het toelatingsbeleid alle kinderen welkom die behoren tot het normale
“voedingsgebied”van de school. Onder “alle kinderen” rekenen wij ook kinderen met een handicap.
We onderscheiden handicaps op verschillende gebieden of combinaties van gebieden:

- visueel - verstandelijk en lichamelijk

- auditief en communicatief - gedrag en kinderpsychiatrisch

Aanmelding

Ouders die een kind met een handicap willen aanmelden kunnen hiervoor contact opnemen met

de directie. De volgende procedure wordt gehanteerd:

1. De ouders hebben een gesprek met de directie en melden hun kind aan. Voorwaarde hierbij is
dat ouders de grondslag en de identiteit van de school respecteren.

2. De school vraagt met toestemming van de ouders, gegevens op over het betreffende kind en
wint desgewenst advies in.

3. De mogelijkheden en onmogelijkheden van toelating worden in kaart gebracht.

4. De school neemt een beslissing. Er wordt een keuze gemaakt uit: plaatsing of afwijzing.

5. De ouders worden schriftelijk op de hoogte gebracht van de beslissing.

Overwegingen

Bij aanmelding wordt er onder andere op gelet of verwacht mag worden dat:

+ het team het betreffende kind kan begeleiden zonder dat het kind of de andere leerlingen
daardoor te kort komen;

+ het betreffende kind en de andere kinderen en het team zich veilig kunnen (blijven) voelen;

- het onderwijsleerproces van het betreffende kind of van de overige leerlingen niet belemmerd
zal worden.

Voorwaarden

Wanneer tot plaatsing wordt besloten, moet duidelijk zijn dat:

+ voor de leerkracht waar het betreffende kind in de groep wordt geplaatst, tijd beschikbaar kan
worden gesteld voor o.a. begeleiding, bijscholing, contacten met ouders en instanties;

» de extra ontvangen formatieruimte benut wordt;

« de ouders en de leerkracht elkaar van goede informatie voorzien;

- de ouders gevraagd zal worden bij te springen indien nodig;

- de Intern Begeleider regelmatig bij het overleg over het betreffende kind betrokken is;

- er afspraken zijn gemaakt over de begeleiding van het betreffende kind.

Evaluatie

Met regelmaat zal bekeken worden of er voor het betreffende kind nog voldoende mogelijkheden
tot ontwikkeling op de school aanwezig zijn. Door de manier waarop het kind zich ontwikkelt of
door veranderende omstandigheden binnen de schoolorganisatie zou besloten kunnen worden te
kiezen voor verwijzing naar het Speciaal Basisonderwijs.
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Ouders en school houden samen in de gaten of het handelingsplan goed wordt uitgevoerd. Elke
zes a acht weken wordt een groot overleg met alle betrokkenen belegd om het handelingsplan te
evalueren. In dit overleg worden de vorderingen van het kind op verschillende gebieden besproken
en wordt bekeken of er wijzigingen noodzakelijk zijn in het handelingsplan.

4.10. Schoolmaatschappelijk werk

Op school kunnen wij een beroep doen op schoolmaatschappelijk werk van de Stichting Kwadraad.
De schoolmaatschappelijkwerker komt regelmatig op school ( minimaal1 dagdeel per week).

Zij houdt zich in eerste instantie bezig met de problemen van de schoolgaande kinderen:

+ hetkind kan niet zo goed mee komen in de klas en het is onduidelijk hoe het komt

+ hetkind luistert niet

+ hetkind is onrustig, heeft hij/zij ADHD

+ hetkind is verdrietig

« het kind wordt gepest

Soms hangen de problemen van uw kind samen met de problemen in het gezin. Het is dan mogelijk
om na te gaan welke hulpverlening er verder mogelijk is. Het is natuurlijk goed om eerst met de
leerkracht te gaan praten, maar soms is het wenselijk om met iemand contact te zoeken die de

weg weet naar andere hulpverlening (psycholoog, psychotherapeut, bureau jeugdzorg en andere
instanties).

De schoolmaatschappelijk werker spreekt alleen met uw kind indien u daar toestemming voor geeft.
U kunt zelf ook een (vertrouwelijk) gesprek voeren met de school-maatschappelijk werker.

De contacten met mevr. Irene Grootvelt lopen via onze intern begeleiders.

4.11.Verwijdering en verzuim

Verwijdering van leerlingen
De verwijdering van leerlingen is binnen de Stichting PCPO Capelle-Krimpen als volgt geregeld:

Artikel 1:Tijdelijke verwijdering (Schorsing)

1. De directie kan bij wijze van tuchtmaatregel of op grond van algemeen verbindende voor-
schriften een leerling tijdelijk de toegang tot de school ontzeggen. Indien er sprake is van een
tuchtmaatregel geldt dat een eerste verwijdering niet langer duurt dan één dag, een tweede
niet langer dan drie dagen en een derde niet langer dan vijf dagen.

2. Vooraf informeert de directie de ouders schriftelijk over de voorgenomen verwijdering/schorsing.

3. De directie stelt de algemeen directeur dezelfde dag op de hoogte van de genomen maatregel,
onder vermelding van de aanleiding, de tijdsduur en de gevolgen.
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Artikel 2: Verwijdering
1. De directie kan, in overleg met de algemeen directeur, een leerling de toegang tot de school
ontzeggen, indien is vastgesteld dat:

a.

b.

d.

Het gedrag van de leerling de voortgang van het onderwijs in de school ernstig belemmert
of het klimaat ernstig verstoort.

Het gedrag van de leerling of van de ouders/verzorgers een bedreiging vormt voor de
veiligheid en/of de gezondheid van de leerlingen en/of het personeel.

Ouders te kennen geven de grondslag en de doelstellingen van de school niet meer te
respecteren.

Ouders weigeren een leerling op grond van een dringend advies van een onafhankelijke
instantie over te plaatsen naar een voorziening voor speciaal onderwijs.

2. De directie meldt een besluit tot verwijdering onmiddellijk bij de leerplichtambtenaar. Definitieve
verwijdering van een leerling vindt niet plaats dan nadat het bevoegd gezag ervoor heeft zorg
gedragen dat een andere school, een school voor speciaal onderwijs, een school voor speciaal
en voortgezet speciaal onderwijs of een instelling voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs
bereid is de leerling toe te laten. Indien aantoonbaar gedurende acht weken zonder succes is
gezocht naar een zodanig school of instelling waarnaar kan worden verwezen, kan in afwijking
van de vorige volzin tot definitieve verwijdering worden overgegaan.

Artikel 3: Procedure bij verwijdering van een leerling

1. Indien de directie besluit over te gaan tot verwijdering van een leerling, geldt daarvoor de
volgende procedure:

a. De directie legt de ontstane situatie voor aan de algemeen directeur.

b.
C.

d.

9.

De algemeen directeur hoort de ouders.

De algemeen directeur organiseert een gesprek tussen betrokkenen en tracht een oplossing
tot stand te brengen.

Indien het geschil niet is opgelost, legt de algemeen directeur de kwestie ter advisering voor
aan de voorzitter van het bestuur.

Het advies wordt ingebracht bij een tweede gesprek.

Indien het geschil niet is opgelost, neemt de algemeen directeur, samen met de voorzitter, een
besluit.

De algemeen directeur deelt de ouders en de leerplichtambtenaar schriftelijk het besluit mee.

h. De ouders kunnen tegen dit besluit in beroep gaan.

Artikel 4: Uitvoering

1. Conform hetgeen is vastgelegd in het management-statuut is de directie belast met de uitvoering
van de besluiten en de regelgeving met betrekking tot dit reglement.

2. In gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.
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5.0uders

5.1 Informatie naar ouders en leerlingen

Er zijn diverse manieren waarop wij u informeren over zaken die van belang kunnen zijn.
Onderstaand vindt u een overzicht van de wijze waarop wij dit doen.

De nieuwsbrief.

Om de week ontvangt u, op vrijdag, de SjalomExpress met daarin alle informatie over de komende
activiteiten. De nieuwsbrief komt in alle gezinnen. De brief gaat met het enige of het jongste kind
uit het gezin mee. Wij streven ernaar om de SjalomExpress zoveel mogelijk digitaal te versturen naar
ouders.

Naast de SjalomExpress kennen wij ook de incidentele brief.
Deze is vaak bestemd voor één groep of gaat over één activiteit. Alleen de kinderen uit de
betreffende groep ontvangen deze brief.

De schoolgids

Jaarlijks ontvangt ieder gezin de schoolgids. U kunt in deze gids alle algemene informatie
vinden over de school. Ook staan in deze gids zaken die voor dit schooljaar van belang zijn (o.a.
vakantierooster, schooltijden, klassenverdeling etc.).

De jaarkalender

De jaarkalender krijgt u gekoppeld aan de schoolgids. Hierin vindt u een kalender waarop al zoveel
mogelijk data van geplande activiteiten ingevuld zijn. Houdt u de nieuwsbrief wel goed in de
gaten. Hierop staan nog aanvullende activiteiten met data die nu nog niet bekend zijn én eventuele
wijzigingen.

De schoolkrant

Twee keer per jaar verschijnt onze schoolkrant: De Postduif. De redactie ligt bij het team. Alle
groepen komen aan de beurt om een aantal pagina’s van nieuws te voorzien. In de schoolkrant vindt
u ook een activiteitenoverzicht voor de komende periode.

Informatie avonden / thema avonden

In het begin van het schooljaar vindt een gezamenlijke informatiemarkt / - avond plaats. Op deze
avond wordt er door de leerkrachten specifieke informatie gegeven over het leerjaar van uw kind.
Allerlei instanties die met de Sjalomschool te maken hebben, staan dan met een kraampje ergens in
de school om u van informatie te voorzien.

Website
De Sjalomschool heeft een eigen website: www.sjalomschool.nl. Op deze site staat informatie over de
school, het onderwijs, de organisatie, de activiteiten, de ouderraad en de medezeggenschapsraad.
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Overige informatie

Regelmatig ontvangt u informatie van derden.

Denkt u hierbij aan: folders over de CITO-toetsen, de muziekschool, BSN, de bibliotheek, de
schoolmelkvoorziening, de jeugdbladen en andere maatschappelijke instanties.

In principe geven wij geen informatie door met een commerciéle achtergrond.

5.2 De ouderraad (OR)

Aan onze school is een ouderraad verbonden. Dit zijn enthousiaste ouders die de school
ondersteunen bij de uitvoering van diverse werkzaamheden. De taken en bevoegdheden zijn
beschreven in het ouderraadreglement. Om tot ouderraadslid verkozen te kunnen worden,
onderschrijft u de doelstelling en uitgangspunten van de Stichting PCO.

Naast de ondersteunende taak heeft de ouderraad ook een beheertaak:

» de ouderraad beheert de ouderbijdrage;

» de ouderraad beheert het adoptiefonds “Helpende Handjes".

De raad legt over de inkomsten en de uitgaven verantwoording af aan de MR en aan de ouders.
De raad bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en leden. Jaarlijks wordt de
samenstelling van de ouderraad bekend gemaakt.

5.3. Medezeggenschapsraad (MR)

Aan iedere school is een medezeggenschapsraad verbonden. Deze raad houdt toezicht op het

gevoerde beleid. Op veel terreinen (bijvoorbeeld het onderwijsbeleid) geeft de raad advies en veelal

wordt ook haar instemming gevraagd. De vergaderingen zijn openbaar. De vergaderdata worden

gepubliceerd in de nieuwsbrief van de school. De raad bestaat uit 3 ouders en 3 leerkrachten.

«  De samenstelling van de medezeggenschapsraad wordt, evenals die van de ouderraad, in de
maand september bekend gemaakt. Aan het einde van het schooljaar presenteert de MR de
ouders een jaarverslag.

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)

Binnen de Stichting PCPO is er een GMR ingesteld. Deze raad, waarin alle MR-en vertegenwoordigd
zijn met 2 leden (één ouder en één leerkracht), is belast met het bovenschoolse beleid (bijvoorbeeld
bij een fusie of personeelszaken).

De MR kiest zelf zijn vertegenwoordigers voor de GMR.
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5.4. Ouderbetrokkenheid

Ouders kunnen op verschillende manieren betrokken zijn bij school:

- als hulpouder bij een activiteit
(bijvoorbeeld: de hoeken);

« als leesouder (leesactiviteiten,
voorlezen);

« als klassenouder;

- tijdens sport- en spelactiviteiten;

- alslid van de ouderraad;

«+ alslid van de medezeggenschapsraad;

« als bestuurslid van de stichting.

Het afgelopen jaar waren er meer
dan 55 ouders direct betrokken bij de
school-activiteiten. Wij zijn daar erg
blij mee. Ouderhulp stelt de school in
de gelegenheid om extra (vaak leuke)
activiteiten te ondernemen.

Klassenouder

De leerkracht die behoefte heeft aan een vaste hulpouder in de klas benadert een ouder. De klassen-
ouder helpt de leerkracht bij het organiseren van activiteiten in de klas. Tevens worden er kleine
hand- en spandiensten verricht.

Vrijwillige ouderbijdrage

Aanvullende kosten voor u als ouders.

De school ontvangt geld van de overheid om het onderwijs mee te betalen. Er zijn echter activiteiten
die niet door het ministerie van onderwijs worden vergoed, maar die wij toch belangrijk vinden,
omdat ze bijdragen aan de kwaliteit van het onderwijs en de sfeer op onze school. Enkele
voorbeelden zijn: boekenweek, sinterklaasfeest, kerstfeest, paasviering, de schoolreis/ schoolkamp.
Om deze activiteiten te kunnen betalen vragen wij van u een financiéle bijdrage.

De medezeggenschapsraad bepaalt de hoogte en de bestedingsdoelen van de vrijwillige
ouderbijdrage. De ouderbijdrage op onze school bedraagt dit jaar € 50,00 per kind (groep 1-7
ouderbijdrage en schoolreis) en € 115,00 per kind (groep 8 ouderbijdrage en kamp).

Wij zien de betaling graag voor 1 december 2011 tegemoet.

U kunt de ouderbijdrage overmaken op:

Giro: 43303

Sjalomschool Ouderbijdrage

(vermelding van naam + groep van de leerling)
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Als uw kind (gr.1-7) na kerst start, wordt dit bedrag verlaagd.
Op school gekomen in:

januari/februari €37,50
maart , april €31,00
mei of later € 0,00

voor groep 8 geldt, starten na kerst:
januari, februari, maart € 102,50

De bijdrage is niet verplicht. De ouderraad vertrouwt er echter op dat u de ouderbijdrage betaalt,
zodat uw kind mag meedoen aan de verschillende activiteiten gedurende het schooljaar. Indien

u ervoor kiest om de bijdrage niet te betalen, dan dient u dit voor 1 december 2011 bij de directie
kenbaar te maken. Niet betalen heeft tot gevolg dat uw kind aan bepaalde activiteiten niet mee kan
doen.

Wilt u een regeling treffen om de betalingen te spreiden, dan dient u dit voor 1 december 2011 bij
de directie te melden.

Zendingsgeld
Het geld ingezameld voor de “Helpende Handjes” wordt beheerd door de ouderraad.

Overblijfgeld
De overblijfgelden op onze school worden door Speelwijs& Maupetuus direct bij de ouders geind.

5.5. Leerlingenraad

Twee afgevaardigden per groep (vanaf groep 5) nemen deel aan de leerlingenraad. Hierin worden
zaken besproken die de leerlingen bezighouden. De onderwerpen worden vooraf vastgesteld, zodat
de afgevaardigden dit eerst in de groep kunnen bespreken. Zij zijn de spreekbuis van de groep. Na
afloop van de leerlingenraad vindt er weer een terugkoppeling plaats naar de kinderen in de groep.
Het verslag van de leerlingenraad staat op de website.

5.6. Tevredenheidspeilingen

In schooljaar 2008-2009 is er onder leerlingen, ouders en leerkrachten een onderzoek geweest naar
de tevredenheid over de school. We gebruiken hiervoor de vragenlijsten van “Scholen met succes”.
Alle deelnemers hebben hiervoor een uitgebreide vragenlijst ontvangen. Voor ons levert de uitslag
een aantal sterke punten, maar ook een aantal verbeterpunten op. De verbeterpunten worden
opgenomen in het groeidocument van de school. Op de website kunt u in het groeidocument en
de verslagen van de leerlingen-raad lezen waar we met elkaar aan werken t.a.v de verbeterpunten.
Elke drie jaar wordt een nieuwe peiling gehouden.
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5.7.Voor-, tussen- en naschoolse opvang (VSO/TSO/BSO)

Speelwijs & Maupetuus organiseert naast de naschoolse opvang ook de voor- en tussenschoolse
opvang (de overblijf) binnen de Sjalomschool.

Ten aanzien van de opvang zal een aantal zaken als volgt geregeld zijn:

+  TSO (De tussenschoolse opvang / overblijf)

In drie verschillende groepen wordt er met de kinderen gegeten. We verzoeken u met klem geen
chips e.d. mee te geven voor tussen de middag, maar een gewone, gezonde lunch.

De verantwoordelijkheid voor het overblijven (TSO) is als volgt geregeld:

De school is verantwoordelijk voor het aanbieden van TSO.

Speelwijs is verantwoordelijk voor de verdere organisatie en de uitvoering.

In geval van problemen met kinderen geldt het volgende:

De overblijfmedewerksters hebben het recht om kinderen, die zich herhaaldelijk niet weten te
gedragen, de overblijffmogelijkheid te ontzeggen. Zij doen dit altijd in overleg met de directie.
U dient dan zelf een alternatief te zoeken.

VSO/BSO (Voor- en buitenschoolse opvang)

Wij bieden ruimte aan Speelwijs&Maupetuus voor voorschoolse- en naschoolse opvang in onze
school. De opvang is van 7.00 - 8.30 uur en van 15.15 - 19.00 uur. De BSO is tevens geopend in alle
schoolvakanties en op studiedagen van de school. Voor meer informatie t.a.v. VSO / TSO / BSO kunt
u terecht op de website www.speelwijs.nl en in onze informatiekast. Inschrijfformulieren vindt u op
de website en in de informatiekast in de grote hal. Het is raadzaam om uw kind tijdig in te schrijven
voor de BSO.

«  De betaling
Er wordt gewerkt met contracten. U kunt uw kind(eren) via een inschrijfformulier opgeven
voor de overblijf. De inschrijfformulieren vindt u in de informatiekast in de grote hal. Op deze
formulieren staan ook de tarieven. Voor de kinderen die al gebruik maken van de naschoolse of
voorschoolse opvang van BSO Speelwijs is de overblijf gratis. Zij moeten dit wel even aangeven
op het inschrijfformulier. Inschrijfformulieren kunnen worden ingeleverd op school of worden
opgestuurd naar BSO Speelwijs, Postbus 92, 2910 AB, Nieuwerkerk a/d lssel.
Mochten er nog vragen zijn dan kunt u altijd contact opnemen met juf Elise Bosker of juf Amanda
Meeuse (BSO Speelwijs) 06 42395537

5.8. Privacy

Op school bewaren we gegevens over uw kind. Allereerst de gegevens die u verstrekt op het
aanmeldingsformulier, verder de gegevens die we ontvangen van de peuterspeelzaal of de
basisschool waar uw kind vandaan komt. Deze gegevens worden uitgebreid met alles wat wij
gedurende de tijd dat uw kind op onze school zit, vastleggen: rapporten, verslagen van observaties,
onderzoeken en gesprekken enz. Het vastleggen van deze gegevens is noodzakelijk om de
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ontwikkeling van uw kind te kunnen volgen. Dit dossier is gedeeltelijk ook digitaal.

Als ouder hebt u het recht deze gegevens in te zien. Bij alle informatieverstrekking houden wij ons
aan de Wet bescherming persoonsgegevens (wet 30 Artikel 19). Als uw kind de school heeft verlaten,
bewaren we de stukken nog maximaal 5 jaar (de wettelijke termijn).

Op verschillende plaatsen kunnen foto’s geplaatst worden van allerlei situaties waarbij onze
leerlingen betrokken zijn. Bij de inschrijving van uw kind wordt hiervoor om uw toestemming
gevraagd, maar omstandigheden kunnen zich wijzigen. Er kunnen zich later allerlei omstandigheden
voordoen, die het ongewenst maken dat leerlingen herkenbaar in beeld komen. Als u niet wilt

dat een foto waarop uw kind herkenbaar in beeld is, wordt gepubliceerd, kunt u dit bij de directie
melden. U begrijpt dat wij deze informatie vertrouwelijk zullen behandelen.

5.9. Klachtafhandeling

Onze school valt onder het bestuur van de Stichting PCPO Capelle-Krimpen. Voor alle scholen
geldt dezelfde werkwijze voor het oplossen van klachten. Deze informatie kunt u terugvinden
op www.stichtingpcpo.nl.

1. Kan de klacht op school worden opgelost?

Ook al doen wij onze uiterste best voorkomende problemen en misverstanden op school in goed
overleg en naar beste weten op te lossen, toch kan het gebeuren dat er zaken zijn waar u niet
tevreden over bent. Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken zullen in onderling
overleg tussen u als ouders, leerlingen, leerkrachten en schoolleiding op een juiste wijze worden
afgehandeld. Daarom raden wij u aan uw klacht eerst met de betreffende persoon te bespreken.

2. Kan de klacht binnen de Stichting PCPO Capelle-Krimpen worden opgelost?

Indien het, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is, of indien de afhandeling niet naar
tevredenheid heeft plaatsgevonden, kunt u een beroep doen op de klachtenregeling. Ook kunnen
er andere klachten zijn, zoals seksuele intimidatie, discriminerend gedrag, geweld en ongewenste
intimiteiten. Klachten kunnen bij één van de contactpersonen van de school kenbaar worden
gemaakt. Deze overlegt met u hoe er verder gehandeld moet worden en begeleidt u, indien
noodzakelijk, naar de onafhankelijke vertrouwenspersoon.

De contactpersoon is verplicht tot geheimhouding. De plicht tot geheimhouding betreft alle zaken
die hij/zij in de hoedanigheid van contactpersoon verneemt. De plicht tot geheimhouding geldt niet
ten aanzien van de klachtencommissie en het bevoegd gezag.

De contactpersonen van onze school zijn:

Juf Wendy Sellemans 0104581250

Mevr. C. van Dijck 06 38916286
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De onafhankelijke rol van vertrouwenspersoon wordt binnen onze Stichting ingevuld door Henneke
Danner (Capelse scholen) en Agatha Rolsma (Krimpense scholen) van Kwadraad. U kunt hen beiden
bereiken door te bellen met het algemene nummer van Kwadraad (0900 1202150 ) of door een
mailtje te sturen naar vertrouwenspersoonkwadraad@stichtingpcpo.nl.

De vertrouwenspersoon gaat met u in gesprek over de klacht en doet onderzoek in de organisatie
met als doel de klacht op te lossen.

3. Kan de landelijke klachtencommissie een uitspraak doen?

Als het niet mogelijk is om binnen de Stichting PCPO Capelle - Krimpen de klacht op te lossen, kunt
u samen met de vertrouwenspersoon uw klacht neerleggen bij de landelijke klachtencommissie.
De scholen van de Stichting zijn via het bestuur aangesloten bij de landelijke klachtencommissie
voor het primair en voortgezet onderwijs, ingesteld door de Vereniging Besturenraad Protestants
Christelijk Basisonderwijs.

Postbus 82324

2508EH Den Haag

Telefoon 070-3861697 (van 9.30 — 15.00 uur)

4. Waar kan ik verder nog naar toe met mijn klacht?
De onderwijsinspectie:
info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl
tel: 0800 -8051 (gratis)

Het Meldpunt vertrouwensinspecteurs:

0900-1113111 ( tijdens kantooruren en tegen lokaal tarief).

U kunt ook melding doen van discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme,
radicalisering, en extremisme.

5.10. Verzekering

Verzekeringen/aansprakelijkheid

In geval van schade/letsel gaat uw eigen verzekering altijd voor. Uw verzekeringsmaatschappij
verhaalt indien van toepassing de schade vervolgens bij de school. De school heeft

een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een
aansprakelijkheidsverzekering.

Ongevallenverzekering

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen,
personeel, vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering als een
ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten
gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt
(bijvoorbeeld door eigen risico). Materiéle schade (kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking.
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Aansprakelijkheidsverzekering

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als diegenen die voor de school actief
zijn (bestuursleden, personeel, vrijwilligers), dekking tegen schadeclaims als gevolg van onrecht-
matig handelen. Let op! De school is alleen aansprakelijk en daarmee schadevergoedingsplichtig
wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden)
moeten dus tekort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is dus mogelijk dat er schade wordt
geleden zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid van de kant van de school. Een voor-
beeld daarvan is schade aan een bril tijdens de lessen bewegingsonderwijs; die schade valt niet
onder de aansprakelijkheidsverzekering en wordt (dan ook) niet door de school vergoed. De
school is niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen

(of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen

en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde
activiteit door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf (of
de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.
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6. Activiteiten

6.1. Acties

Tijdens het schooljaar doen we mee aan verschillende acties:

Helpende Handjes

Via de Stichting Woord en Daad hebben wij 1 kind geadopteerd.

ledere maandagochtend mogen de kinderen geld meenemen om te doneren. Via de schoolkrant
wordt u nader geinformeerd over de projecten.

Jantje Beton

In september wordt de actie Jantje Beton gehouden. Kinderen van de groepen

5 t/m 8 doen mee aan deze actie waarbij ze loten verkopen aan bekenden. Ze gaan dus niet langs
de deuren met hun loten. De opbrengst komt voor de helft ten goede aan achterstandskinderen
via de stichting Jantje Beton. De andere helft komt ten goede aan de kinderen van de Sjalomschool.
Kledingactie ReShare

Enkele malen per jaar is het mogelijk oude kleding in te leveren op school. In de nieuwsbrief
wordt de datum hiervoor bekend gemaakt. De oude kleding wordt uitgezocht en hergebruikt. De
opbrengst komt ten goede aan de school.

Voor al deze acties geldt dat wij er zaken van bekostigen die niet vanuit het rijk vergoed worden.

6.2. Schoolreis en schoolkamp

Schoolreis
De groepen 1-7 gaan jaarlijks op schoolreis. De groepen 1/ 2 gaan naar een bestemming dichtbij
en de groepen 3 — 7 gaan verder weg. Aan de ouders van de 4 jarigen wordt vooraf toestemming
gevraagd of zij meegaan, omdat zij nog niet leerplichtig zijn. De kosten van deze schoolreis zitten in
de ouderbijdrage verwerkt en deze moet u voor 3
1 december 2011 betaald hebben.

Schoolkamp

De kinderen van groep 8 gaan elk jaar een
aantal dagen op kamp. De bestemming is
Hattem in Gelderland. De kinderen gaan van
dinsdagochtend t/m vrijdagmiddag weg. De
kosten van dit kamp zitten in de ouderbijdrage
verwerkt en deze moet u voor 1 december 2011
betaald hebben
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6.3. Sportactiviteiten

De sportactiviteiten worden door de vakgroep bewegingsonderwijs georganiseerd.
De sportactiviteiten zijn hoofdzakelijk voor de groepen 6, 7 en 8. Met uitzondering van de
wintercross. Die is voor de kinderen van de groepen 3 - 8.

«  basketbal

«  voetbal

- korfbal

« wintercross / Elfstedentocht
+ slagbal

6.4.Vieringen

Op de Sjalomschool vinden vieringen plaats naar aanleiding van een aantal gebeurtenissen in het
Christelijk geloof. Wij staan stil bij Hemelvaart, Pinksteren en uitgebreider bij het kerstfeest en het
paasfeest.

Wij hebben er voor gekozen om de kerst- en de paasviering in de kerk te vieren. Bij de kerstviering
bent u als ouder / verzorger van harte welkom in de kerk. De paasviering in de kerk vieren wij alleen
met de kinderen. Te zijner tijd ontvangt u hierover nadere informatie.

6.5. Sinterklaasfeest.

Alle kinderen van de groepen 1 - 8 krijgen een schoencadeau. De groepen 5 - 8 trekken drie

weken voor het sinterklaasfeest lootjes. De kinderen van die groepen maken een surprise. Er

wordt een knutselmiddag op school georganiseerd voor de kinderen die het lastig vinden om een
surprise te maken of geen materialen thuis hebben. De surprise wordt een aantal dagen voor het
sinterklaasfeest ingeleverd om er zeker van te zijn dat alle kinderen een surprise krijgen. De surprises
worden dan tentoongesteld, zodat men het werk van elkaar kan bewonderen. De groepen 1 - 4
krijgen een cadeau van Sint.

6.6. Excursies

De bestemmingen van de excursies zijn afgestemd op het lesaanbod van de groep. Wij gaan
naar bestemmingen dichtbij school. U kunt denken aan een bezoek aan de kinderboerderij, een
biologieles in het Schollebos, het Isala theater, de Algerabrug o.i.d. De excursies zullen zoveel
mogelijk kosteloos zijn.
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6.7.Brede school netwerk (BSN)

Als school hebben wij contacten binnen het Brede school netwerk Schollevaar. Het B.S.N. en andere
welzijnsorganisaties organiseren diverse naschoolse activiteiten voor de kinderen van de diverse
scholen binnen de wijk. Deze activiteiten vinden altijd na schooltijd plaats. Meestal zijn ze bedoeld
voor een bepaalde leeftijdsgroep. Daarnaast is de inschrijving vrij. Het meedoen aan activiteiten,
die op andere scholen worden georganiseerd, is altijd mogelijk. De kinderen krijgen een flyer mee
naar huis.

6.8. Fotograaf

Eén keer per jaar komt de schoolfotograaf langs om foto’s te maken van uw kind(eren) en voor
klassenfoto’s. In de jaarkalender kunt u de datum van dit bezoek vinden.
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7. Overig

7.1. Schooltijden

Schooltijden groepen 1-8
Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

Vrijdag

7.2.Vakantieregeling

8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur
8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur-15.15 uur
8.30 uur-12.00 uur

8.30 uur-12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur
8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur

In de kalender vindt u een overzicht van de vakanties en vrije dagen voor dit schooljaar. De vakanties

voor het schooljaar 2011-2012

Herfstvakantie
Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie
Paasweekend
Meivakantie
Hemelvaart
Pinksterweekend

Zomervakantie

Extra donderdagmiddag
maandagmiddag
vrijdagmiddag
dinsdag
donderdagmiddag
woensdag

vrijdag

Van tot en met
17 oktober 2011 21 oktober 2011
26 december 2011 06 januari 2012
27 februari 2012 02 maart 2012
06 april 2012 09 april 2012
30 april 2012 11 mei 2012
17 mei 2012 18 mei 2012
28 mei 2012
09 juli 2012 17 augustus 2012

27 oktober 2011 (studiemiddag)
05 december 2011 (Sint)

23 december 2011 (kerst)

14 februari 2012 (studiedag)

08 maart 2012 (studiemiddag)
27 juni 2012 (studiemorgen)

06 juli 2012 (zomer)
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Compensatieverlof

gr.1t/m4 maandag 12 september 2011
vrijdag 25 november 2011
maandag 23 januari 2012
vrijdag 23 maart 2012
maandag 04 juni 2012

Verlof

Extra vakantieverlof dient twee maanden van tevoren bij de directeur te worden aangevraagd.

De leerplichtwet bepaalt voor dit verlof het volgende:

- Vakantieverlof kan uitsluitend worden verleend indien u vanwege de specifieke aard van uw
beroep of van dat van uw partner niet in de schoolvakantie op vakantie kunt gaan.
Het overleggen van een gewaarmerkte werkgeversverklaring is hiervoor noodzakelijk.

- Toestemming wordt slechts éénmaal per schooljaar verleend voor ten hoogste tien schooldagen.

- Extra verlof voor de eerste twee weken na de zomervakantie is niet mogelijk. Zo wil de wet
voorkomen dat kinderen de start van een schooljaar en daarmee de aansluiting bij de rest van
de groep missen.

- Wanneer u eerder op vakantie gaat levert u een envelop aan u zelf gericht en voorzien van
postzegels in bij de leerkracht. Het rapport wordt dan naar u opgestuurd.

Een directeur die verlof verleent op ongegronde redenen, is strafrechtelijk aansprakelijk. De school
verleent geen toestemming tot verlof om o.a. de volgende redenen:
- Goedkope vakantiemogelijkheden,een aangeboden vakantie, meerdere jaren niet op vakantie
geweest, reeds gekochte tickets, als herfst-, kerst-, voorjaars- of meivakantie onmogelijk is.
Regelt u dus zoveel mogelijk uitjes binnen de schoolvakanties. Probeert u een doktersbezoek e.d.
zoveel mogelijk te regelen buiten schooltijd; het is in het belang van uw kind. Lukt dit echter niet,
dan kunt u dit doorgeven aan de leerkracht.
Voor bijzonder verlof (bijvoorbeeld bruiloft, begrafenis of vakantie) moet u altijd bij de directie
zijn. U ontvangt altijd schriftelijk antwoord van de directie. De school is niet verantwoordelijk voor
onderwijskundige achterstand die door het opnemen van extra verlof is ontstaan. De kinderen
krijgen geen extra- of inhaalwerk mee. Verlof voor 4-jarigen hoeft u alleen maar te melden bij de
klassenleerkracht (zij zijn niet leerplichtig).

Verzuim

Kan uw kind door ziekte of andere oorzaak de school niet bezoeken, laat dit dan direct even weten.
Belt u alstublieft voér schooltijd. Het telefoonnummer is: 010 4581250.

Emailadres is directie@sjalomschool.nl.

Hebben wij om 9.00 uur nog geen bericht ontvangen van afwezigheid van uw kind, dan nemen wij
contact op.
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Wanneer een leerkracht merkt, dat uw kind zonder geldige reden afwezig is, meldt hij dit aan de
directie. De school zoekt dan telefonisch contact met u om de reden van het verzuim te achterhalen.
Wanneer contact niet tot een goede oplossing leidt, nl. het achterwege blijven van (verder) verzuim
- wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld en zo nodig de officier van justitie.

Het bezoek aan een arts, tandarts, orthodontist etc. kunt u schriftelijk, telefonisch of per email vooraf
melden bij de leerkracht.

7.3. School- en omgangsregels

Er zijn een aantal zaken op school die nader geregeld zijn in procedures en afspraken.
In dit hoofdstuk kunt u lezen hoe de volgende zaken geregeld zijn op de Sjalomschool:

Schoolregels

Wij streven naar een school waar alle kinderen, ouders en medewerkers zich op hun plaats voelen.
Hieronder staat wat wij als PCB “Sjalomschool” willen zijn. Onze schoolregels berusten op de
volgende uitspraken. We willen als school:

+ Orde en rust geven

+ Veiligheid bieden

+ Kindvriendelijk zijn

Omgangsregels

Aan het begin van het schooljaar nemen wij met de kinderen de omgangsregels door. Mocht er iets
bijzonders zijn t.a.v. het gedrag van een kind dan neemt de leerkracht contact op met de ouders.
De school heeft een pestprotocol ontwikkeld waarin is vastgelegd dat: pesten, vechten, schelden,
stelen etc. niet wordt getolereerd. Mocht dit toch gebeuren dan krijgt het kind van de directie

een schriftelijke waarschuwing. Deze brief moet door de ouders worden ondertekend! In ernstige
gevallen of bij herhaald negatief gedrag wordt er, nadat de ouders op de hoogte zijn gebracht,

een straf opgelegd.

Ons motto hierbij:

Leer niet alleen negatief gedrag af, maar: beloon het positieve gedrag dat je van de kinderen
wenst! Ter ondersteuning van dit beleid hanteren wij acht universele vuistregels met bijbehorende
pictogrammen.

De acht vuistregels zijn:

«  Opde gangis het altijd rustig;

+  Wij zorgen dat wij op tijd zijn;

« Wij houden de school en het plein netjes;

«  Wij gaan goed met elkaar om;

+  Wij zijn tegen een volwassene altijd beleefd;

+  Wij houden ons aan de regels van de klas;

+ Wij zijn zuinig op de spullen van de school;

+  Wij vragen altijd toestemming of wij spullen van een ander of van school mogen gebruiken
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7.4.Veiligheid / gezondheid

Op Stichtingsniveau is er een veiligheidsplan opgesteld. Hierin komen o.a. de volgende zaken aan
de orde:

+ Arbo beleid (BHV, preventiemedewerker, Risico inventarisatie en - evaluatie,

- ongevallen, calamiteiten enz.);

- de klachtenregeling, die elders in deze gids is opgenomen;

« regels m.b.t. sexuele intimidatie en machtsmisbruik;

-+ zaken m.b.t. privacy.

Op onze school wordt dit plan gehanteerd. De bedoeling van het veiligheidsplan is dat leerlingen
en leerkrachten in een veilige omgeving kunnen werken. Verschillende uitvoeringsregelingen zijn
op school aanwezig. Jaarlijks moet er zorgvuldig bekeken worden of alle zaken t.a.v. de veiligheid
nog in orde zijn.

Een aantal zaken is op schoolniveau gerealiseerd.

« De school kent duidelijke gedrags- en omgangsregels;

« De school heeft een protocol grensoverschrijdend gedrag

« De school heeft een ontruimingsplan dat jaarlijks wordt geoefend;

»  De school heeft voldoende gekwalificeerde Bedrijfs- Hulpverleners;

+ De school heeft twee contactpersonen voor vertrouwelijke zaken;

«  Speeltoestellen en gymzalen worden jaarlijks geinspecteerd;

- Eris een protocol internet gebruik voor leerlingen en een apart protocol voor leerkrachten;
- Eris een (anti) pestprotocol opgesteld.
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7.5. Ontruimingsplan

In alle ruimtes op school hangt een plattegrond met een vluchtroute in geval van brand. Door het
hele gebouw hangen brandmelders die aangeven dat er brand is. De leerkracht van de betreffende
groep bespreekt met de groep op welke wijze het gebouw verlaten dient te worden indien dat nodig
is. Jaarlijks vindt er een oefening plaats, zodat de kinderen en het personeel bekend zijn met wat hen
te doen staat in geval van gevaar.

7.6. EHBO

Mocht uw kind ziek worden of gewond raken dan handelen wij als volgt:

« wij verzorgen het kind en geven eerste hulp;

+ wij nemen direct contact op met de ouders of het noodadres;

- in spoedgevallen raadplegen wij een arts of bellen een ambulance;

+ wij verzoeken de ouders om z.s.m. naar school te komen om het kind op te halen en (indien
nodig)

+ naar de eigen huisarts of de EHBO te gaan.

De volgende zaken zijn voor ons zeer belangrijk:

Houdt u ons op de hoogte indien uw kind een bijzondere ziekte heeft of medicijnen gebruikt. Zorg
dat de school altijd over de juiste (nood) telefoonnummers beschikt, zodat wij u kunnen bereiken.
Wilt u er alert op zijn dat de gegevens up to date blijven. Het is voor een kind prettig en veilig als
zijn/haar ouder(s) of verzorger(s) zelf meegaat(n) naar een arts. Indien wij niet over vervoer kunnen
beschikken, bellen wij een taxi.

7.7. Centrum voor Jeugd en Gezin

Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)

Het CJG is de plek voor vragen over opvoeden, opgroeien, verzorging en gezondheid. Daarnaast
ook voor advies, ondersteuning en hulp op maat. Het CJG is er voor ouders, kinderen en jongeren
tot 23 jaar. Ook voor vragen tijdens de zwangerschap kunt u bij hen terecht. Het CJG ziet de kinderen
vanaf de geboorte en zij komen hen weer tegen op de basisschool en in het voortgezet onderwijs.
En zelfs na de middelbare school geeft het CJG advies, ondersteuning en hulp aan jongeren.
Daarmee heeft het CJG de taken overgenomen van het Consultatiebureau Ouder & Kind en de
jeugdgezondheidszorg van de GGD Rotterdam-Rijnmond.

In het CJG werken jeugdartsen, verpleegkundigen, gezinscoaches, pedagogen en andere
hulpverleners met elkaar samen. Er is altijd een CJG bij u in de buurt. Op de website www.
cjgrijnmond.nl staan locaties, openingstijden en meer informatie. Bellen kan ook via 010-24232000.
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CJG op de basisschool

In het basisonderwijs komen u en uw kind een aantal keer in contact met het CJG jeugd-
gezondheidsteam. In groep twee van de basisschool nodigen zij u uit voor het
gezondheidsonderzoek van uw kind. Na een onderzoek en gesprek met uw kind bespreken

ze de gezondheid en de ontwikkeling van uw kind met u. Ook in groep zeven is er een
gezondheidsonderzoek. Naast de onderzoeken krijgt u in het jaar dat uw kind negen jaar wordt
een oproep van het CJG om uw kind te laten vaccineren.

7.8. Hoofdluis

De kinderen worden op school regelmatig gecontroleerd op hoofdluis. Een groepje ouders, dat
hiervoor speciaal is geinstrueerd, voert de controles op een discrete manier uit. Mocht er hoofdluis
geconstateerd worden, dan neemt de directie telefonisch contact op met de ouders. De kinderen
moeten direct thuis behandeld worden voordat zij weer naar school komen. Het gebruik van de
luizenhoes waarin de jas gestopt wordt is verplicht. De hoezen worden door de school verstrekt.
Op school is een elektrische luizenkam te leen. Voor € 11,00 (waarvan € 10,00 borg) kunt u voor

3 weken de elektrische kam lenen.

7.9. Gedragscode voor kleding

Kleding, sieraden en zonnebrillen etc.
Op veel scholen is een discussie ontstaan over het dragen van zonnebrillen, gezichtssluiers, petten,
sieraden, hoofddoekjes etc. De school heeft regels gemaakt over het dragen van bijzondere kleding,
sieraden en dergelijke. Hier volgen ze:
1. Communicatie
Bij het geven van onderwijs spelen zintuigen, mimiek en uitstraling een grote rol.
Het bedekken van het gezicht maakt een goede communicatie tussen leerling en leerkracht
onmodgelijk. Alle vormen van gezichtsbedekkende kleding achten wij daarom niet wenselijk.
Het dragen van mutsen, petten en dergelijke is alleen toegestaan bij het buitenspelen.

2. Veiligheid
Tijdens sport- en spelsituaties en het werken met mechanische apparatuur kunnen
zonnebrillen, petten, gezichtssluiers en sieraden voor onveilige situaties zorgen.
De school kan niet aansprakelijk gesteld worden voor verwondingen of anderszins als gevolg
van het dragen ervan.

3. Wanordelijkheden
Ook wanneer er door het dragen van bepaalde kledij wanordelijkheden in de school dreigen te
ontstaan kan de directie passende maatregelen nemen.
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4. Identiteit
U maakt een bewuste keuze voor het Protestants Christelijk Onderwijs, die gebaseerd is op de
grondslag welke in het statuut van de Stichting PCPO Capelle-Krimpen is verwoord. Het dragen
van hoofddoekjes, gezichtssluiers en andere hoofddeksels waarbij uiting gegeven wordt aan
andere religies passen niet in onze Christelijke cultuur.

7.10. Trakteren

Als de kinderen jarig zijn mogen zij rond de pauze trakteren in de klas.

Zij krijgen van school een grote verjaardagskaart, waarmee zij in het gebouw de klassen rond gaan.
Het is niet de bedoeling dat er in de andere groepen getrakteerd wordt.

Voor wat betreft de aard van de traktaties adviseren wij u het volgende: veel kinderen mogen geen
plakkerige zoetigheid ( kleurstoffen, beugels etc.) probeert u een leuke, gezonde traktatie te vinden.
Ook de leerkrachten moeten op hun gezondheid letten!

Een pak koffie, een doosje thee etc. is voor het hele team een traktatie die zeer welkom is en altijd

op gaat. Bij een aantal activiteiten trakteert de school de kinderen op iets lekkers. Wij geven dit altijd
vooraf in de SjalomExpress aan. Als uw kind een traktatie niet mag hebben, kunt u zelf iets meegeven
naar school.

7.11. Campina op school

De kinderen die deelnemen aan het drinken van schoolmelk krijgen dagelijks voor de ochtendpauze
een pakje melk. Er kan gekozen worden uit halfvolle melk, yoghurt fruitdrank, optimel framboos

en chocolademelk. Kinderen die overblijven, kunnen een tweede pakje melk aanvragen.
Inschrijfformulieren zijn verkrijgbaar bij de schoolassistent, dhr. Karto of via de website www.
campinaopschool.nl U ontvangt van Campina een acceptgiro. Stoppen met schoolmelk is heel
eenvoudig: u stopt met betalen. Aan het einde van de periode waarvoor u het laatst betaald hebt
stopt de schoolmelkvoorziening automatisch.

7.12. Het tussendoortje

In de ochtendpauze mogen de kinderen iets eten of drinken. U kunt een beker of een pakje drinken
meegeven als uw kind geen schoolmelk drinkt. Daarnaast is een boterham, een Liga, fruit o.i.d. een
gezond tussendoortje. Geeft u uw kind niet te veel mee. Wat zij over hebben, nemen zij weer mee
naar huis terug. Op woensdag is het fruitdag. De kinderen van de groepen 1 t/m 4 nemen een stuk
fruit mee. Dit wordt op school geschild en dan eet de hele groep fruit. In de groepen 5 t/m 8 wordt
het meenemen van fruit op woensdag gepromoot door de leerkrachten.
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7.13. Schoolmaterialen.

Een paar zaken zult u als ouders zelf aan moeten schaffen:

Vanaf groep 4 moeten alle kinderen een 24-ringsband met tabbladen hebben,

vanaf groep 7 ook een agenda. Daarnaast gebruikt uw kind de materialen van school. Wij leren

de kinderen om zuinig te zijn op hun spullen. Boeken en schriften mogen alleen in een degelijke

tas mee naar huis. Als er schoolmaterialen stuk of zoek gemaakt worden, dan moet dit vergoed
worden. U ontvangt dan van de leerkracht een briefje. De kinderen kunnen bij de conciérge nieuwe
schoolmaterialen kopen. Als de kinderen bewust schade toebrengen aan schooleigendommen
(bijvoorbeeld meubilair) of eigendommen van andere kinderen, dan wordt dit verhaald bij de ouders.

7.14. Mobiele telefoons en spelcomputers

Meegenomen mobiele telefoons mogen in school niet aan staan en ook tijdens het overblijven, mag
er niet mee gebeld en/of ge”sms”t worden. De leerkracht verzamelt de telefoons bij binnenkomst en
wanneer de kinderen naar huis gaan, kunnen ze hun mobiele telefoon weer meenemen. Voor een
Nintendo ds geldt hetzelfde. Deze mag bij uitzondering meegebracht worden naar school. De school
is niet aansprakelijk voor het wegraken van telefoons en spelcomputers.

7.15. Stepjes, rollerskates, skateboards en waveboards

De kinderen van groep 1/2 nemen geen speelmateriaal mee naar school. De school heeft voldoende
speelmateriaal om buiten mee te spelen,

De kinderen vanaf groep 3 mogen soms van het meegebrachte speelmateriaal gebruik maken tijdens
het buitenspelen. In school hebben de kinderen schoeisel aan. Het meegebrachte speelmateriaal
dient netjes bij de kapstok neergezet/opgehangen te worden. De school is niet aansprakelijk voor
het wegraken van het meegebrachte speelmateriaal.

7.16. Gevonden voorwerpen

Wanneer er spullen in en rond de school zijn gevonden worden ze in de kist van de gevonden
voorwerpen gelegd. Deze kist staat bij de kamer van de schoolassistent. Wanneer u iets mist van uw
kind kunt u of uw kind daarin kijken. Waardevolle spullen worden afgegeven bij de schoolassistent.
Deze spullen worden op een veilige plek bewaard. Voor een vakantie worden de spullen aan de
kinderen getoond, zodat de kinderen kunnen kijken of er iets van hen bijzit.
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7.17. Kinderdagverblijf / peuterspeelzaal

Het afgelopen schooljaar heeft de Sjalomschool naar aanleiding van taalstimulering de banden
aangetrokken met het kinderdagverblijf “Kapoentje” en de peuterspeelzaal “Peuterhof”. We zijn

er ons van bewust dat de taalontwikkeling van het jonge kind zeer belangrijk is. Er is bekeken

in hoeverre we op dit gebied kunnen samenwerken en kunnen leren van elkaar. Streven is om

in de toekomst meer afstemming in het taalprogramma te bewerkstelligen en dit met elkaar te
communiceren. Dit gaat komend schooljaar zeker een vervolg krijgen. Al jarenlang verwelkomen
wij kinderen in groep 1 die van kinderdagverblijf “Kapoentje’, peuterspeelzaal “Peuterhof” en andere
peuter-speelzalen komen. Komend schooljaar bezoeken peuters van “Kapoentje” 2 keer onze
groepen 1/2.
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8. Stichting PCPO Capelle aan den lJssel - Krimpen aan den lJssel

8.1 Bestuur

Onze school gaat uit van de Stichting Protestants Christelijk Primair Onderwijs Capelle a/d lJssel-
Krimpen a/d lssel (afgekort Stichting PCPO Capelle-Krimpen).

8.2 Bestuursgegevens

Stichting PCPO Capelle-Krimpen, Postbus 31 2900 AA Capelle aan den lJssel
Stafbureau: Kanaalweg 67 2903 LR Capelle a/d Jssel. tel. nr. 010 - 45121 97.

8.3 Algemeen directeur

Voor de acht scholen die onder de verantwoordelijkheid van de Stichting vallen, is een algemeen
directeur aangesteld. Dit is dhr. M.P. Benard. Hij ontwikkelt in overleg met de schooldirecteuren
het beleid dat door het bestuur wordt vastgesteld. Dit beleid is terug te lezen in het schoolplan.

8.4 Samenvatting identiteit

Missie (de grote opdracht)
Het bestuur ziet het als zijn opdracht om scholen in staat te stellen kwalitatief goed onderwijs aan
te bieden, waarin het evangelie van Jezus Christus de rode draad is.

Visie (toekomstbeeld)
Het bestuur is erop gericht om scholen te laten ontwikkelen tot zelfstandige, verantwoordelijke en
vernieuwende organisaties, waarin de missie herkenbaar is.

De boodschap (Het evangelie van Jezus Christus) bevat drie elementen:

« Godsbeeld
Wij geloven dat God barmhartig en rechtvaardig en liefdevol is. In de bijbel zien we dit verwoord
in de meest bekende tekst:
“Want God had de wereld zo lief dat hij zijn enige Zoon heeft gegeven, opdat iedereen die in hem
gelooft niet verloren gaat, maar eeuwig leven heeft.”
Johannes 3:16(NBV)
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« Mensbeeld
Wij geloven dat mensen de opdracht hebben om God lief te hebben boven alles en onze naaste
als onszelf. Dit zien we verwoord in de Bijbeltekst:
‘Het voornaamste is: “Luister, Israél! De Heer, onze God, is de enige Heer; heb de Heer, uw God, lief
met heel uw hart en met heel uw ziel en met heel uw verstand en met heel uw kracht Het op een
na belangrijkste is dit: “Heb uw naaste lief als uzelf” Marcus 12:29-31(NBV)

+ Toekomstbeeld
Zelfstandige mensen die geloof, hoop en liefde kunnen vormgeven in een onvolmaakte wereld en
die uitzien naar het totale herstel van de schepping.

De uitgangspunten

Kind

Elk kind is door God geschapen. Elk kind is bijzonder en waardevol. Samen met alle andere kinderen
leert het kind zich te ontwikkelen, zodat het verantwoordelijkheid neemt voor zijn eigen toekomst
en die van anderen.

De school

Vanuit ons geloof in God, met de bijbel als inspiratiebron en in navolging van Jezus willen we de
kinderen begeleiden die aan ons zijn toevertrouwd. Met dit in gedachte willen we de dag beginnen
en afsluiten, verhalen vertellen, christelijke liederen zingen en gesprekken voeren.

De methodes die wij gebruiken zijn hiermee in lijn. Bij het vieren van de christelijke feesten zullen we
geen zaken voor het voetlicht brengen die afleiden van de kern van het feest.

Bezinning en rust zijn essentiéle onderdelen van de school.

We willen zorgvuldig omgaan met elkaar. Dat is herkenbaar in ons taalgebruik, in de keuzes die we
maken bij onderwerpen die we aan de orde stellen (bijvoorbeeld: wij promoten geen horror, magie,
mystiek of materialisme.)

We handelen oprecht. We gunnen anderen evenveel geluk als wij zelf hebben. We gaan respectvol
om met het bezit dat ons is toevertrouwd, maar ook met het bezit van een ander.

Onze scholen zijn ontmoetingsscholen, waar ook voor mensen met andere levensovertuigingen
plaats is. Er is echter geen plaats voor het praktiseren van andere levensovertuigingen.
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Ouders/verzorgers

Bij inschrijving is het voor ouders/verzorgers duidelijk waar de school voor staat en welke richting de
school uit wil. We gaan er van uit dat ouders/verzorgers door hun keuze voor onze christelijke school
samen met ons willen optrekken.

Medewerkers

We verwachten van leerkrachten dat zij de christelijke identiteit van de school vanuit hun geloof
kunnen uitdragen op basis van de identiteitsnotitie. Alle werknemers zijn professionals. Zij
dragen er zorg voor dat zij een voorbeeld zijn voor de omgeving, zij komen afspraken na zoals is
overeengekomen en zorgen ervoor dat een ieder behandeld wordt conform de afspraken.

Meer informatie vindt u op de website: www.stichtingpcpo.nl.



